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Rozdzial 1

Informacje o Szkole

§1
Nazwa Szkoly
Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Powstancow 1863 r. w Tuliszkowie.
Uchwata nr 0007.56.2017 Rady Miejskiej w Tuliszkowie z dnia 3 pazdziernika 2017 r. jest
dokumentem regulujacym powotlanie Szkoty Podstawowej im. Powstancow 1863r
w Tuliszkowie.
Nazwa i adres uzywane sg w pelnym brzmieniu na pieczeciach i pieczatkach.
Nazwa Szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na stemplu uzywana jest nazwa:
Szkola Podstawowa
im. Powstancow 1863r.
62-740 Tuliszkoéw, ul. Nortowska 1
woj. wielkopolskie
tel./fax. 63 280 30 41
NIP 6681749089 REGON 302246546

§2

Informacje ogolne
Szkota Podstawowa im. Powstancow 1863 r. w Tuliszkowie zwana dalej Szkolq jest szkota
publiczng.
Szkota jest osmioklasowg szkotg podstawowa.
Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Nortowskiej nr 1.
Organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Tuliszkow.
Nadzor pedagogiczny nad Szkota petni Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostkg budzetowg Gminy 1 Miasta Tuliszkow.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
Szkota jest placowka feryjna. Obowiazkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez

pig¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

§3
Inne informacje o Szkole

Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania ucznidéw do Szkoty okreSlajg odrgbne

przepisy.
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Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111,

2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

Szkota realizuje ustalong dla niej podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego

oraz przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

Nauka w szkole jest bezplatna.

Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajace

obowigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych

W odrebnych przepisach.

W Szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke réwniez dla dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

Ksztatlcenie, wychowanie i1 opieke dla dzieci i milodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢

na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program

wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spolecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki i sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
I uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym zwlaszcza zajgcia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci lub uczniéw ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi

I uczniami petnosprawnymi;
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6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne w zakresie
ksztalcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg takze zajecia edukacyjne:

religia lub etyka oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach

Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego,

po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajecia te moga byc

prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

Szkola moze organizowa¢ takze inne zaj¢cia niz wymienione w ust.12 1 13.

W Szkole organizuje si¢ oddziaty przedszkolne. Cykl wychowania przedszkolnego wynosi

jeden rok i obejmuje dzieci, ktoére podlegaja obowigzkowi rocznego przygotowania

przedszkolnego.

W Szkole dziala biblioteka z czytelnia, $wietlica szkolna, stotdéwka, gabinet profilaktyki

zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Rozdzial 2

Funkcjonowanie Szkoly

§ 4

Cele i zadania Szkoly
Szkola podejmuje dziatania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkow
jej funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki , a takze innej dziatalnosci
statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia
jakosci swojej pracy.
Dziatania te obejmuja:
1) efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnosci statutowej;
2) organizacj¢ proceséw edukacyjnych;
3) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;
4) wspolprace z rodzicami 1 srodowiskiem lokalnym:;

5) zarzadzanie Szkota.



3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisoOw prawa, z Programu wychowawczo
— profilaktycznego, Koncepcji pracy i rozwoju - dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb srodowiska:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie,
problemach kraju i §wiata;

2) ksztattuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku i spoteczenstwie;

4) ksztattuje tolerancje¢ wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

5) przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztaltuje wrazliwo$¢
na pigkno, dbato$¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

6) sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb ucznidéw oraz mozliwosci Szkoty;|

7) ksztattuje poczucie odpowiedzialno$ci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie
wlasnego warsztatu pracy;

8) podejmuje dzialania na rzecz srodowiska, Szkoly i innych dzieci, integruje nauczycieli,
rodzicOw oraz uczniow.

4. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty ¢wiczeniowe w postaci papierowej lub
2) zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikow lub materiatdéw w postaci elektronicznej lub
3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

5. Szkota zapewnia rodzicom dostgp do gromadzonych przez nig informacji w zakresie

nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na postac

1 sposob przechowywania tych informac;ji.

§5
Sposob realizacji celow i zadan Szkoly
1. Cele i zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1) pelng realizacje programoéw wychowania przedszkolnego i program6éw nauczania
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac tresci, metody i organizacje
ksztalcenia do mozliwosci psychofizycznych uczniow w zakresie obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych;

2) organizacje nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbgdnym



wyposazeniem, biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych
Z dostgpem do Internetu;

4) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) kierowanie ucznidbw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w  rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej - za zgoda rodzicow — na badania
specjalistyczne,

b) organizowanie zaje¢ wspomagajgcych rozwoj uczniow z trudnosci w nauce;

6) umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom

0 szczegblnych uzdolnieniach;

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacj¢
zaje¢ pozalekcyjnych, organizacje konkurséw, zawodoéw sportowych, wycieczek,

obozow i innych szkolnych i pozaszkolnych imprez.

2. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktdora polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

3. W sytuacji zawieszenia zaje¢ na czas oznaczony dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
szkoty 1 oddzialow przedszkolnych moze by¢ organizowana w formie zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Konieczno$¢ zawieszenia zajgc
moze wynika¢ z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow i dzieci w oddziatach przedszkolnych w zwigzku z
organizacjg 1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu uczniow lub dzieci na zewnatrz lub w
pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami lub dzieémi,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow i dzieci
w oddziatach przedszkolnych innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach.

4. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi,
ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych
panstw, maja prawo do skorzystania z:

1) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyroéwnac roznic programowe,



3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce lub stowarzyszenia
kulturalno-oswiatowe danej narodowosci,

4) nauki w oddziale przygotowawczym,

5) wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystent miedzykulturowy,

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla polskich uczniow.

5. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 3, sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

6. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz osoby bedace
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach
o$wiatowych innych panstw, ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze zmiang srodowiska
edukacyjnego.

§6

Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych.

2. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w  Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole
1 placowce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do
jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogicznga w Szkole wynika
W szczegblnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) =z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;



9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem
za granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  Szkole rodzicom uczniéw

I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu

zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

i nicodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele

i specjaliSci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegbdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi

I terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

zwanymi dalej ,,poradniami’;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)  ucznig;

2)  rodzicow ucznia;

3)  dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

5)  pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6)  poradni;
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7)  asystenta edukacji romskiej;

8)  pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,ustawg”, lub asystenta
wychowawcy $wietlicy, o ktorych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistow, a takze

w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) Kklas terapeutycznych;

2) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow
szkot podstawowych;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajegcia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoOw zaj¢¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 4.

Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami uczniow.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu,
Szkole lub placowce oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,
Szkoty lub placowki. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 10.
Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia, zwane dalej
»zindywidualizowang §ciezka”, sa organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczeszczaé do
Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci
ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego
lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane
wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktdre;j
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w danej szkole program wychowania
przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji
dojego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
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Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty ustala,
Z uwzglednieniem opinii tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego
lub zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac
konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania przedszkolnego
czy tez podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

W Szkole dopuszcza si¢ organizowanie klas terapeutycznych. Klasy terapeutyczne
organizuje si¢ dla uczniow wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania
oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu
w szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia,
posiadajacych opini¢ poradni, z ktérej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej
formie.

Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wtasciwych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedtug realizowanych w danej
Szkole programéw nauczania, z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji
do indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

Liczba uczniow w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15.

Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale, stanowigcych powdd objecia
ucznia pomocg w tej formie.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majgcych trudnosci
W nauce, w szczeg6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw
zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Godzina powyzszych zaje¢ trwa 45 minut.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele
I specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Do zadan nauczycieli w Szkole nalezy:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, Szkoty lub placowki;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, Szkoty oraz efektow dzialah podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielaja
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym, w przypadku
Szkoty — wychowawcg klasy i Dyrektora.
Wychowawca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz
we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 specjalistow oraz biezacej
pracy z uczniem.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub Dyrektora, ze konieczne jest
objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, Dyrektor Szkoty ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne
formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegoélnych form udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, ustala Dyrektor Szkoty biorac pod uwage okreslong w arkuszu organizacji

Szkoty odpowiednio liczb¢ godzin zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe godzin zajec
prowadzonych przez nauczycieli.

Wychowawca klasy lub Dyrektor oraz nauczyciele lub specjali$ci, planujac udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia
albo petnoletnim uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

W przypadku ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
specjalisci  udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu
lub innej placowce, odpowiednio wychowawca klasy lub Dyrektor, planujac udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych
dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy z wnioskow wynika, Ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, Szkole lub placéwce nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania ucznia Dyrektor Szkoly za zgoda rodzicéw ucznia albo pelnoletniego
ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane, jest zadaniem
powotlanego przez Dyrektora zespotu. Podczas planowania 1 koordynowania udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo peloletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia albo

petnoletniego ucznia.



§7
Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu

warunkéw rodzinnych i losowych poprzez np. udzielanie pomocy materialne;j.

§8
1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
2. Szkota pomaga w zawieraniu wyzej wymienionego ubezpieczenia, przedstawiajac
Radzie Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze

ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.

§9
1. Szkota w =zakresie wspotdzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc prowadzi
stala wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Turku oraz z innymi
poradniami specjalistycznymi, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju i efektywnosci
uczenia si¢ dzieci oraz udzielanie im, ich rodzicom, nauczycielom i wychowawcom
pomocy psychologicznej i pedagogicznej, logopedycznej i rehabilitacyjnej.
2. Powyzsze cele realizowane sg poprzez:
1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla ucznidow, rodzicow i rady
pedagogicznej,
2) staty kontakt z poradnig w przypadku wnioskow rodzicow w sprawie wydania opinii O:
a) wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowe;j,
b) odroczeniu w spetnianiu obowigzku szkolnego,
C) udzieleniu zezwolenia na indywidualny tok nauki,
d) obnizeniu wymagan w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci z nauczanego przedmiotu
w stosunku do ucznidw, u ktérych stwierdzono deficyty rozwojowe,
e) zwolnienie ucznia z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow okreslonych
W rozporzadzeniu o ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu uczniow,
3. Ponadto Szkota prowadzi wspolpracg¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
w zakresie:
1) diagnozy ucznidow, dotyczacej ich potrzeb edukacyjnych, odchylen i zaburzen
rozwojowych oraz kwalifikowania dzieci do odpowiednich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

2) terapii ucznioéw i ich rodzin (terapia pedagogiczna i terapia rodzinna),



3) specjalistycznej pomocy logopedycznej,

4) pracy z dzieckiem niedowidzacym,

5) konsultacji 1 doradztwa psychologicznego i pedagogicznego dla nauczycieli
i rodzicow ,

6) profilaktyki zaburzen rozwojowych — instruktaz dla rodzicéw i nauczycieli,

7) pracy z dzie¢mi zdolnymi,

8) opiniowania wnioskdw o odroczenie spetniania obowigzku szkolnego, wczesniejszego
przyjecia dziecka do szkoty, dostosowania wymagan programowych,

9) udzielania zezwolen na indywidualny tok lub program nauki w Szkole,

10) kierowania ucznidéw do placowek opiekunczo-wychowawczych, nauczania
specjalnego oraz wydawania decyzji dotyczacych nauczania indywidualnego.

Otrzymane opinie 1 orzeczenia s3 materialami poufnymi. W celu prawidtowej pomocy

i realizacji zalecen zawartych w opinii lub orzeczeniu sg one przekazywane pedagogowi

szkolnemu i wychowawcy klasy. Z otrzymanymi opiniami lub orzeczeniami wychowawca

jest zobowigzany zapoznaé¢ nauczycieli uczacych danego ucznia.

§ 10

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw 1 potrzeb

srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa i

higieny, w tym w szczego6lno$ci sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec

obowigzkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci

w $wietlicy szkolnej.

W tym zapewniajac uczniom bezpieczenstwo, Szkota podejmuje nastepujace dziatania:

1) uczniowie przebywajacy w Szkole pozostajg pod nadzorem wszystkich pracownikow
Szkoty, ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy
naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w Szkole ustalenia;

2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajg¢ w Szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;

4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ ucznidow na swojej lekcji,
reaguje na samowolne opuszczeniu klasy lub Szkoty przez ucznia;

5) w salach o zwigkszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba

0 przestrzeganie zasad BHP, oraz opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

pracowni, ktory okresla zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego
zapoznaje z nimi uczniow;

w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza stan
techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, wszystkie
¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod 1 urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacym, dba o dobra organizacje zajeé
I zdyscyplinowanie uczniow, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych uczniow, a stopien trudnos$ci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje
do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢éwiczacych, asekuruje uczniow
podczas ¢wiczen na przyrzadach;

kazdorazowo zapoznaje si¢ uczniéw z zasadami bezpiecznego ich wykonywania,
a w przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;
uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalania si¢ w danym
dniu z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji pielggniarke
(w dniach jej pracy) oraz rodzicéw ( oprawnych opiekundw) ucznia;

nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke i prowadza zajgcia zgodnie
z zasadami BHP, pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy $wietlicy moze
przebywac nie wiecej niz 25 uczniow;

wyznaczeni nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke nad uczniami
przebywajacymi w stotowce szkolnej w zwigzku z korzystaniem przez nich
z positkow, nad uczniami oddziatow przedszkolnych 1 oddziatow klas I-11l
przebywajacymi na stoldéwce szkolnej opieke sprawujg wychowawcy oddziatow lub
nauczyciele dyzurujacy na Swietlicy;

nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub
przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;
nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami 1 metodami pracy
zapewniajagcymi bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci ktore tego
wymagaja;

po zakonczonych zaje¢ciach edukacyjnych, ktdore sg ostatnimi w danym dniu (zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) nauczyciel jest
zobowigzany sprowadzi¢ uczniow oddziatow I-III oraz oddzialow przedszkolnych do
szatni;

nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidtowy przebieg

1 ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania,



do momentu jej zakonczenia i opuszczenia Szkoty przez uczestniczacych w niej
uczniow;

15) wychowawcy oddziatéw przedszkolnych oraz oddziatow klas I-III odpowiadaja
za bezpieczenstwo uczniow, ktorzy przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;

16) wychowawcy klas omawiaja lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w Szkole
I poza nig - w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerwa §wigteczng, feriami zimowymi i letnimi
oraz przed kazdym wyjsciem poza teren Szkoly 1 wycieczka;

17) pielegniarka §rodowiskowa w miejscu nauczania i wychowania przejmuje opieke nad
uczniem sygnalizujagcym zle samopoczucie, odpowiada za stan lekow i materiatlow
opatrunkowych w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczace zdrowia i higieny;

18) pracownicy administracji i obstugi sag zobowigzani do natychmiastowego reagowania
na przejawy zachowan uczniow mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa
| zdrowia oraz informowa¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce¢ oddzialu
lub Dyrektora Szkoty;

19) pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, przy czym
wozna identyfikuje osoby wchodzace na teren Szkoty po godzinie 8.00 i dba
0 dokonanie wpisow do ,,zeszytu wejs¢”, nadzoruje zamykanie i otwieranie szatni
zgodnie z planem zaje¢ edukacyjnych poszczegdlnych oddziatow; sprzataczki
po zakonczeniu przerw miedzylekcyjnych kontroluja korytarze, klatki schodowe
toalety, dokonuja prac porzadkowych, a dostrzezone usterki lub zniszczenia zglaszaja
Dyrektorowi Szkoty;

20) konserwator w razie opadow $niegu oczyszcza przej$cia ze Sniegu lub lodu i posypuje
piaskiem, kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje ewentualnych

napraw.

§ 11

Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem

Szkotly oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:

1) kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjscie
na imprez¢ pozaszkolng zglasza swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoty oraz przedklada
wypetiong “’karte wycieczki” lub ,karte wyjscia” w nieprzekraczalnym terminie 3 dni
poprzedzajacych wyjscie poza Szkote, w dniu wyjécia nauczyciel jest zobowigzany

do dokonania wpisu w ,,ksigdze wyjs¢ stuzbowych” znajdujacej si¢ w sekretariacie Szkoty;



2)

3)

4)

5)

6)
7)

zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych , imprez
turystycznych okreslaja odrgbne przepisy;

na udziat w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej
kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicéw ucznia;

obowigzkiem kazdego kierownik imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne
sprawdzanie liczebnos$ci uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybycie
do celu;

kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje
1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢;

nie wolno organizowac¢ zadnych wyjs¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi;
zapewnienie przez Szkole opieki 1 bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek i imprez

odbywa si¢ w sposob okreslony w odrebnych przepisach.

§ 12

Ustala si¢ nastepujace zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

w miesigcach wiosennych i letnich (w pogodne dni i na ustalony sygnal dzwigkowy)
nauczyciele dyzuruja takze na terenach przed Szkola wg ustalonego harmonogramu;
miejscem dyzuru nauczycieli sg hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty;

dyzury pelnione sg w czasie poprzedzajgcym rozpoczecie zajgc szkolnych, podczas przerw
miedzylekcyjnych do zakofczenia zaje¢ w Szkole;

dyzur jest petniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie rozmow
z rodzicami ucznidow, nauczycielami dyzurujgcymi czy innymi osobami oraz wykonywanie
czynnosci, ktore przeszkadzajg w rzetelnym pehieniu dyzuru;

nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom
na korytarzach, schodach 1 w sanitariatach, nie dopuszczaja do samowolnego opuszczania
budynku, eliminuja wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu 1 Zyciu ucznidow, wydaja
zakazy i egzekwujg ich wykonywanie przez uczniéw; majg prawo do zarekwirowania
przedmiotow uzywanych przez ucznidw w czasie przerw, jezeli te zagrazaja
bezpieczenstwu pozostalych uczniow;

nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze
samowolnie opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym fakcie

Dyrektora Szkoty;



8) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzur pelni zastepujacy go nauczyciel lub Dyrektor
Szkoly wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru ;

9) wychowawcy oddziatow klas I-1II petnig dyzury zgodnie z ustalonym harmonogramem,
a w pozostalym czasie stale sprawujg opieke nad uczniami swojego oddziatu;

10) w oddziatach klas I-III w przypadku zmiany nauczyciela uczgcego, w zwigzku
Z nauczaniem religii, etyki, jezyka obcego i1 wychowania fizycznego, nauczyciele

sg zobowigzani do bezposredniego przekazania opieki nauczycielowi uczacemu.

§13

Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania w podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1) nauczyciel, bedacy $wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
zawiadamia o wypadku pielggniarke (w dniach jej pracy) oraz Dyrektora Szkoty, hauczyciel
zglaszajacy wypehnia kart¢ powypadkows;

2) jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawno$cig techniczng pomieszczenia
lub urzadzen, miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin
lub szkicu;

3) jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel
udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicow ucznia oraz Dyrektora
Szkotly, w razie koniecznosci wzywa pogotowie ratunkowe;

4) jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i ponosi za nie odpowiedzialno§¢ oraz powiadamia o zdarzeniu

rodzicoOw ucznia i Dyrektora Szkoty.

§ 14

1. Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
srodowiska w miejscu wychowania 1 nauczania (w dni pracy na terenie Szkoly). Pod
jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miare mozliwosci, udzielajg pracownicy Szkoty.
Nastepnie powiadamia si¢ rodzicow, ktorzy odbierajg dziecko ze Szkoty 1 przejmujg nad
nim opieke.

2. W przypadku niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa si¢ fachowa pomoc
medyczng, ktéra przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje si¢ proby

nawigzania kontaktu z rodzicami.



§ 15
Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru osoby
do tego upowaznione;j.
Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, sprzet lub
wyposazenie tych miejsc stwarzaja zagrozenie dla bezpieczenstwa nie nalezy dopusci¢
do rozpoczgcia zajeé. Jezeli zagrozenie ujawni si¢ w czasie prowadzenia zajec¢, nalezy
je bezzwlocznie przerwac i opuscic¢ zagrozone miejsce.
Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych nie majg wstgpu osoby nieuprawnione,
odpowiednio si¢ oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.
Pomieszczenia Szkoty, a w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pokoéj nauczycieli
wychowania fizycznego, kuchnia, $wietlica wyposazone s3 w S$rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy. Nauczyciele i pracownicy sa przeszkoleni w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.
W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajduja si¢ regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sa w widocznych miejscach instrukcje
bezpiecznej obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczeciem
pracy.
Nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ przy wykonywaniu czynno$ci tego

wymagajacych.

§ 16

Szkota organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

W ramach tej dziatalno$ci uczniowie w szczego6lnosci:

1) zapoznawani sa z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego
I sSrodowiska naturalnego;

4) sa wiaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz 0s6b oczekujgcych pomocy, pracy na
rzecz Szkoly;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;



6) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.

§ 17
1. Cele wychowawcze Szkoly i sposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly, uchwalony przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
2. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania profilaktyczne i prozdrowotne, ktére okresla

program, o ktérym mowa w ust.1.

§ 18
W miar¢ posiadanych $rodkéw Szkota organizuje pomoc materialng statg lub dorazng dla

ucznidow znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialne;.

§19
1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcq:
1) dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatlem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
2. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem:
a) z przyczyn losowych (np. dlugotrwale zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski,
urlop dla poratowania zdrowia);
2) na pisemny wniosek rodzicow wraz z uzasadnieniem ztozonym Dyrektorowi Szkoty,
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, wniosek powinien uzyskac¢ akceptacje
2/3 rodzicow uczniow. Dyrektor po doktadnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzje

i informuje o niej pisemnie rodzicéw w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 20
Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki
1. Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicéw z nauczycielami i organami Szkoty.
2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;



2) znajomosci przepisdOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianu osmioklasisty;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
I Szkole;

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspodtudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci,

7) wnioskowania o realizacj¢ obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub realizacje obowigzku szkolnego poza Szkota;

8) wystgpowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza
obwodu do oddziatu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

9) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaj¢¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11) wystgpowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego 1 zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez dziecko tych ¢éwiczen lub opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia w tych zajeciach;

12) wystgpowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy,

13) wystgpowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajagcego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ich dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespotu innych osob,
w szczegblnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

19) wnioskowania o organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;



20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
stuzbowej: wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoly, organ sprawujacy organ
pedagogiczny, organ prowadzacy;

21) wyrazania swoich opinii dotyczgcych pracy organoéw Szkoty;

22) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego;

23) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, Zze roczna lub koncowa
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna zachowania albo ocena ustalona wyniki egzaminu Kklasyfikacyjnego
lub ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

24) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

25) wystapienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi
miejscami, w terminie okreslonym w regulaminie;

26) wniesienia odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;

27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

28) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

29) wystgpienia z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu,
0 powtarzanie klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-111;

30) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego,

w ktorym uczestniczy ich dziecko.

§ 21

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania.
Wspoéldziatanie to polega na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu strategii
wychowawczych i dydaktycznych.
Szkota umozliwia rodzicom ucznidéw nastgpujace formy kontaktéw z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni w formach:

a) zebranie ogdlnoszkolne;

b) zebrania oddzialowe, ktore odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu;

€) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych Szkoty;

d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

e) obecnos¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych;



1.

f) zajecia otwarte;
g) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;
h) rozmowy telefoniczne;
2) kontakt posredni w formach:
a) zapisy w dzienniku elektronicznym;
b) zapisy w zeszycie przedmiotowym;
c) korespondencja listowna, mailowa,
d) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty,
wychowawce;

e) zapisy i oceny w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

§ 22

Rodzice dziecka zobowiazani sg do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za granica
lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

5) wspotpracy ze Szkota w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) uczestnictwa w ogolnych i oddziatowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy,
oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

7) systematycznej kontroli postgpéw edukacyjnych dziecka i wywigzywania si¢

Z obowiagzkoéw szkolnych;

8) biezacej kontroli zapisow w dzienniku elektronicznym;

9) wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w Szkole.



Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje
§23
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Kazdy z organow wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziala wedlug odrebnych regulaminow,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 24
Dyrektor Szkoty:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;
3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustaws.
Dyrektor jest bezposrednim przetlozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Szkole.
Szczegdlowy zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkow Dyrektora Szkoty okresla organ

prowadzacy.

§ 25

Dyrektor Szkoty kieruje dzialalnoscia dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,

a w szczegblnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosSci;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
powotuje Komisje Rekrutacyjna;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogolne wnioski

wynikajagce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty,



do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej w Szkole;

11) udziela na wniosek rodzicow, po spelnieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen
na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkota;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okre$lonych
w Rozdziale 3 niniejszego Statutu;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

15) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

16) zwalnia ucznidéw z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

17) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

19) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaj¢¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
W uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna
i Rade Rodzicow;

20) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

21) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,

22) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i ich rodzicow;

23) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
I sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

24) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw

niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem



spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
25) wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.

§ 26
1. Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalno$¢, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoly,
a W szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i boisku szkolnym;

5) dba o wlasciwe wyposazenie Szkolty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatos$ci o estetyke i czystos¢,

7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty

zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 27

Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego
si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli
I pracownikow;

6) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odregbnymi przepisami;

7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikoéw nie bedacych nauczycielami;

8) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;



10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi

przez organ prowadzacy;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okre$la zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania

i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§ 28

Dyrektorsprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnos$ci:

1)
2)
3)

tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim,;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne 1 organizacj¢ opieki

medycznej w Szkole.

§ 29
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze
dla niego ustalonym przez organ prowadzacy.
Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym 1 sprawujacym nadzor pedagogiczny
W zakresie okreslonym ustawag.

§29a.
W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje
zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajgc.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor organizuje z
uwzglednieniem w szczegolnosci:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw i dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia,
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw i dzieci do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,
4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,
6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa nie krécej niz 45 minut 1 nie dtuzej niz 60



minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w
czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
. W oddziatach przedszkolnych godzina zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez
nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa nie krocej niz
15 minut i nie dtuzej niz 30 minut.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz
zaje¢ dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego dla 0s6b niebedacych obywatelami
polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znaja
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosé

dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z plandw nauczania dla
poszczegdlnych typoéw szkot do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia w
oddziatach przedszkolnych,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

4) tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
w oddziatach przedszkolnych.

Dyrektor organizuje zaj¢cia na terenie szkoty dla ucznidow i dzieci, ktérzy 1 ktore z uwagi
na rodzaj niepetnosprawnosci nie moga realizowac zaje¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajecia te
organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca
zajecia lub z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia lub dziecka.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu

z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia lub dziecka, ktory lub ktore z

uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innej,

wskazanej przez organ prowadzacy szkoty.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢

dyrektor koordynuje wspoiprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac

potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow i dzieci.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor moze organizowac posiedzenia Rady Pedagogicznej z wykorzystaniem
dostepnych narz¢dzi komunikacyjnych takich jak Microsoft Teams, Classroom Meet,
ZOOM, itp.



Uchwaty podejmowane przez Rad¢ Pedagogiczng w trakcie obrad zdalnych majg taka
samg moc jak uchwaly podejmowane w tradycyjny sposob.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

w szkole mogg by¢ organizowane dla uczniéw i dzieci krajoznawstwo i turystyka, zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

§ 30
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawcza.

§ 31

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniow;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji 1 eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

uchwala zmiany Statutu Szkoty.

§ 32

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1)

2)

3)

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych

wyrdznien;



4)

5)
6)

opiniuje podjecie dzialalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
opiniuje tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

opiniuje formy realizacji dwdéch godzin wychowania fizycznego.

§33

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania i ogloszenia
ujednoliconego tekstu Statutu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

wybiera delegatow do Rady Szkoty, w przypadku, gdy taka bedzie tworzona;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 34
Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosoOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie
Z trybem okre§lonym w ustawie.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele s3 zobowigzani
do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.
Protokoty z zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie pisemnej. Sposob

dokumentowania dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.



a r W N E

§ 35
W Szkole dziala Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicéw przed innymi organami Szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym, w glosowaniu tajnym.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegotowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegbdtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego
Statutu.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych

zrddet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 36
Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;
2) ustala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.
Program, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni

od rozpoczecia roku szkolnego, po wezes$niejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;j.
§ 37

Rada Rodzicow opiniuje:

1) podjecie dziatalno$ci przez organizacje i stowarzyszenia,

2) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.

Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;



3) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania 1 ksztalcenia,
w przypadku, gdy Szkota otrzymala polecenie opracowania takiego programu;

4) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

2. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora, innych organow Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
§ 38

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem
Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczeg6lnych klas cztonkami samorzadow
klasowych.
1. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego, ktory
okresla w szczegdlno$ci wewngtrzng strukture organdw Samorzadu,szczegdtowe zasady
wybierania przedstawicieli uczniow do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.
2. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.
3. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegodlnoS$ci:
1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkoéw szkolnych;
2) wspoldziatanie z Dyrektorem w celu zapewnienia uczniom nalezytych warunkoéw
do nauki;
3) wspoéldziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno —
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;
4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie ucznidow do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy 1 Szkoty;
5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w Szkole,
w $srodowisku réwiesniczym i rodzinnym;
6) zglaszanie uczniow do wyr6znien i nagrod, a takze kar;
7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.
4. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie

regulaminu swojej dziatalnosci.



. Do kompetencji opiniujgcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwo$¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji  podstawowych
praw uczniow;

2) wyrazanie opinii w sprawie:

a) programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;
b) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
C) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.
. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.
. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoty

oraz regulaminami wewnetrznymi obowigzujacymi w Szkole.

§ 39

Wszystkie organy Szkoly wspdipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ Szkotly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi w celu
ich powielenia i przekazania kazdemu organowi Szkoty.

Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdw, moze wilaczy¢
si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladow 1 informacji.

Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprocz uchwatl personalnych, podaje si¢ do ogdlne; wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Radzie Rodzicow 1 Samorzagdowi Uczniowskiemu w formie pisemne;,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej lub pisemnej na jej zebraniu.

Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia

dzieci wedlug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.



9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoly, z zachowaniem zasad

okreslonych w niniejszym Statucie.

10. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach Iub decyzjach

poszczegbdlnych organdow Szkoty organizuje Dyrektor.

§ 40

1. Organy Szkoty maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetencji.

2. Organy Szkoty sg zobowigzane do wspoéidzialania w zakresie planowania i realizacji

statutowych celow i1 zadan Szkoty.

3.  Wspoldziatanie organéw Szkoly obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1)
2)
3)
4)
5)

pozytywnej motywacji;

partnerstwa;

wielostronnego przeptywu informacji;
aktywnej i systematycznej wspolpracy;

rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspoétdzialania organdw jest Dyrektor Szkoty.

5.  Wspoéldziatanie organdow Szkoly obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa

oraz w Statucie Szkoty poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

b) organizacje zebran przedstawicieli organow Szkoty;

c) mozliwos$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
Szkoty;

d) rozpatrywanie wnioskOw i opinii na zebraniach organow;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych

przepisami prawa, niniejszym Statutem 1 regulaminami poszczego6lnych organow;

biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami Szkoly o planowanych

I podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organdw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.



§ 41
W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;
2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoéregos$ z organow — Strony sporu;
4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.
Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,
a W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 42

Szczegbdlowq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty.

Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu
opinii przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odrgbne przepisy. Dyrektor Szkoty
przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng
na jej zebraniu ze szczegétowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze
ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.



4. W dodatkowych dniach wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota
organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicoéw o mozliwosci
udziatu uczniow w zajgciach wychowawczo - opiekunczych organizowanych w tych
dniach.

5. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaj¢c

przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 43

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly na dany rok szkolny,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ucznia i nauczyciela.

2. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktoéry dzieli si¢ na dwa pdirocza zakonczone klasyfikacjg uczniow. Pierwsze potrocze trwa
w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, drugie potrocze trwa od 1 lutego

do najblizszego piatku po 20 czerwca.

§ 44
1. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach:
1) I etap: oddziaty klas I-11l — edukacja wczesnoszkolna;
2) I etap: oddziaty klas IV — VIII.

§ 45
1. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Szkoty podejmuje decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.
2. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-III okresla ogoélny przydzial czasu na poszczegdlne

zajgcia, szczegdtowy rozklad dzienny ustala nauczyciel.

§ 46
1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat zloZzony z ucznidéw, ktorzy

W roku szkolnym uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych



planem nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programéw dla danego
etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.
Zajecia edukacyjne w klasach I-1II sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidw.

W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zajeé
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty,
Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba
ucznioéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust.2, z zastrzezeniem ust.4 1 5.
Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, zwiekszajac liczbe uczniéw ponad
liczbe 25 (nie wigcej niz dwoch ucznidw) na wniosek rady oddziatlowe;j, oraz po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoly moze
przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Oddziat, w ktorym zwigkszono liczbg uczniéw zgodnie z ust. 3 1 4 moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Liczba uczniow w oddziale klas IV — VIII nie moze przekracza¢ 30.

§ 47

W oddziatach klas IV — VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajacych z odrebnych przepisow.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za zgoda
organu prowadzacego.
Liczba ucznidw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢
i wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.
Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow oddziatow klas IV —VIII
sg realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez uczniéw sposrod nastepujacych: zaje¢ sportowych, zajeé

sprawnosciowo - zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.
Zajecia klasowo - lekcyjne realizowane s3 w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny
lekcyjne.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ faczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zaj¢é

do wyboru przez ucznidw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia.



Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidow

Z uwzglednieniem:

1) potrzeb zdrowotnych ucznidow, ich zainteresowan oraz osiggnie¢ w danej dziedzinie
sportu lub aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowan lokalnych;

3) miejsca zamieszkania uczniow;

4) tradycji sportowych srodowiska i Szkoty;

5) mozliwo$ci kadrowych.

Propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem

prowadzacym, Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow, przedstawia do wyboru uczniom.

Uczniowie dokonujg wyboru zaj¢¢ za zgoda rodzicow.

§ 48

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla ucznidéw klas VII 1 VIIL.
Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, zmierzajacych do stworzenia takich dziatah, ktore zapewnia uczniom
rozwijanie $wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan -
w aspekcie wlasnych pragnien 1 ich realizacji w rzeczywistym zyciu. Ma rowniez
za zadanie rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania
racjonalnych decyzji oraz us$wiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow.
Ma wyksztalci¢ u ucznidéw umiejetno$¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng 1 grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.
W miare¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajgcia metodami aktywnymi oraz Stara
si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do

roznorodnych zaktadow 1 instytucji.



§ 49
Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb

i zainteresowan.

Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy

W przezwyci¢zeniu trudno$ci, rozwijania uzdolnien lub poglebiania zainteresowan

uczniow.

Zajeciami dodatkowymi w Szkole mogg byc¢ 1 s3 w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze,
sportowe oraz inne;

gry i zajecia ruchowe dla uczniow klas I-111 (na boisku szkolnym i w salach gier
i zabaw);

zajgcia wyrOwnawcze;

zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztattowanie osobowosci
dziecka 1 wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego);

zajgcia przygotowujace uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych;

zajgcia przygotowujace uczniow do egzaminu 6smoklasisty;

prowadzenie choru szkolnego;

prowadzenie zaje¢ ze szkolnym klubem sportowym;

organizacja uroczystosci szkolnych;

10) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej;

11) wolontariat;

12) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

§ 50

Zajecia wyroOwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce,

W szczegdlnosci w spetlieniu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej ksztalcenia ogolnego dla I 1 II etapu edukacyjnego.

Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, prowadzone sa przez nauczyciela wiasciwych zajec

edukacyjnych.

Liczba uczestnikow zaje¢ wyréwnawczych wynosi do 6.



Zajecia rozwijajace uzdolnienia i poglebiajace zainteresowania uczniow organizuje si¢ dla
ucznidéw uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.
Zajecia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

Liczba uczestnikow zaje¢, o ktorych mowa w ust.4, wynosi do 8.

W przypadku realizacji innego rodzaju zaj¢¢ niz wymienione w ust. 1 1 4, liczba
uczestnikow tych zaje¢ wustalana jest przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu
Z nauczycielem prowadzacym zajecia.

Udziat ucznia w wymienionych zajeciach jest dobrowolny, a efekty jego pracy

nie podlegajg ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 51
Godzinowy wymiar i zakres zaj¢¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng.
Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastgpuje po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy Szkoty, w tym tygodniowego rozktadu
zaje¢ lekeyjnych i pozalekceyjnych.

Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza si¢ do pensum.

§ 52
Diagnoze potrzeb 1 zainteresowan ucznidw przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym
W miesigcu kwietniu w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do ucznidow 1 ich rodzicow,
a takze w oparciu o wyniki monitorowania potrzeb ucznidéw prowadzonego na biezaco
przez Dyrektora Szkoty.
Diagnoze potrzeb i zainteresowan ucznidow z wykorzystaniem ankiety przeprowadza

nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§53
Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zajeé
dodatkowych, jest zobowigzany do ich dokumentowania w dzienniku zaj¢¢ dodatkowych.
Do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska
I imiona uczniéw, tygodniowy plan zaje¢, daty i czas trwania i tematy przeprowadzonych
zaje¢ oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidow na zajeciach. Przeprowadzenie zajec

nauczyciel potwierdza wpisem w dzienniku elektronicznym.



§ 54
Swietlica szkolna

1. Dla uczniéw, ktérzy musza dluzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje $wietlice
szkolna.

2. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicéw dziecka - Karty Zgloszenia do swietlicy szkolnej zawierajacej w szczegolnosci:
1) informacje o czasie pobytu dziecka w Swietlicy;
2) wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;
3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku

niecodebrania dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajeciach.

§ 55
1. Zajecia wychowawczo-opiekuncze w $wietlicy prowadzone s3 w  grupach
wychowawczych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznos$ci od potrzeb z:
1) grupy ucznidéw jednego oddziatu;
2) uczniow z dwoch klas o niewielkiej rozpigtosci wieku;
3) uczniow z trzech lub wigcej klas o r6znym wieku.
2. Liczba uczniow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.
3. Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w $wietlicy ustala si¢ w wymiarze
45 minut. Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.
4. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) stalg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywajg uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla ucznidéw;
3) zapoznanie uczniow korzystajacych ze §wietlicy z jej regulaminem i systematyczne

kontrolowanie jego przestrzegania.

§ 56
Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej i odrabiania zadan
domowych w $wietlicy;
2) organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach $wietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwdj fizyczny

dziecka;



3)

4)

5)

6)
7)

ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykoéw zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i1 czystosci
oraz dbatoSci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spotecznej;

wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami 1 pedagogiem szkolnym.

§ 57

Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

wlasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

regularne, ustalone i1 uzgodnione z rodzicami rozkltadem zaj¢¢ $wietlicy, uczeszczanie
dzieci na zajecia;

utrzymaniewlasciwego stanu estetycznego 1 higieniczno-sanitarnego pomieszczen
swietlicy;

zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w Swietlicy
i poza nig);

stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod 1 kar;

utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicy.

§ 58
Uczniowie uczgszezajacy do $wietlicy majg w szczegdlnosci prawo do:
1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w $wietlicy.
Uczniowie uczeszczajacy do §wietlicy maja w szczegolnosci obowigzek:
1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;
2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcys;

3) nieoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.



§ 59
Szczegotowy sposob funkcjonowania S$wietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty
W Regulaminie pracy swietlicy.
Regulamin, o ktérym mowa w ust.1, okre§la w szczegdlnosci zasady organizacji zajgc,

ramowy rozktad zaje¢, rozktad dnia, godziny pracy $wietlicy w danym roku szkolnym.

§ 60
W Szkole funkcjonuje stolowka szkolna. W stoldwce szkolnej prowadzone
jest dozywianie. Uczniowie korzystaja z mozliwosci picia herbaty i spozycia cieptego
positku — obiadu.
Wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.
Z obiadow moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez
Miejsko-GminnyOsrodek Pomocy Spotecznej w Tuliszkowie.
Wydawanie obiadéw dla ucznidéw koordynuja i nadzorujg nauczyciele wychowawcy
swietlicy.
Stotowka jest czynna od godz. 9.00 do 13.00 w dni nauki szkolnej i inne dni,
gdy organizowane sg w Szkole zajecia wychowawczo-opiekuncze dla dzieci.

Zasady organizacji pracy stotowki okresla Dyrektor Szkoly w Regulaminiestotowki.

§ 61
Biblioteka szkolna
W Szkole funkcjonuje biblioteka.
Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng shuzacg realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji
potrzeb 1 zainteresowan uczniow, realizacji edukacji czytelniczej i medialne;j.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;.
W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksigzek.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i upowszechnianie zbioréw;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych.



Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioroéw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych oraz korzystania z nich
w czytelni, a takze zasady zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone i zagubione reguluje
Regulamin biblioteki, ktéry opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

§ 62

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:

1)

2)

3)

bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng odpowiedzialnos$¢
za zgromadzone zbiory;

bezposredni nadzoér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, zapewnia on bibliotece
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie 1 §rodki finansowe warunkujace jej prawidlowe
funkcjonowanie, bezpieczenstwo i1 nienaruszalno$¢ mienia.

zbiory biblioteki obejmuja dokumenty piSmiennictwa, materialy audiowizualne

I multimedialne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

§ 63

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prac¢ pedagogiczng i prace organizacyjne.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostgpniania zbiordéw;

2) udzielania potrzebnych informacji;

3) udzielania porad przy wyborze lektury;

4) prowadzenia zajg¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspolpracy wychowawcow
1 nauczycieli poszczegbdlnych przedmiotow;

5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi Zrédtami informacji;

6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
I obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.

W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:

1) gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji
oraz odpisywania ubytkow w tych materiatach;

3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;



4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;
5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

6) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.

§ 64
W Szkole zorganizowana jest czytelnia.
Czytelnia jest pracownig szkolna, ktdrej zadaniem wraz z bibliotekg jest koordynowanie
procesu edukacji czytelniczej i1 informacyjnej oraz multimedialnej realizowanego
przez nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy
0 regionie.
Z czytelni korzystajg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.
W czytelni gromadzony jest ksiegozbior podrgczny, programy komputerowe, do ktorych
czytelnik ma dostep bezposredni. Umozliwiony jest takze staly dostep do Internetu.
Na ksiggozbior podreczny sktada sie¢ w szczegolnosci:
1) spis bibliograficzny nowo$ci wydawniczych;
2) encyklopedie;
3) roczniki statystyczne;
4) stowniki jezykoéw obcych, ortograficznych i innych;
5) atlasy geograficzne, historyczne i inne;
6) poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma popularno-naukowe;
8) komplet najnowszych (aktualnych) podrgcznikow, programéw multimedialnych
do poszczegdlnych przedmiotow niezbednych do ksztatcenia w Szkole.
Godziny pracy czytelni dostosowane sg do planu zaje¢ obowigzujacego na dany rok
szkolny.

Szczegotowe zadania oraz organizacj¢ pracy czytelni okresla Regulamin wewnetrzny

biblioteki.

§ 65
W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
Kazdy nauczyciel posiada sw¢j indywidualny login i hasto, ktére uprawniaja go
do korzystania z dziennika elektronicznego.
Kazdy uczen i rodzic (opiekun prawny) posiada bezplatny dostep do swojego konta

w dzienniku elektronicznym.



o

Nauczyciel potwierdza swoja obecnos¢ w pracy poprzez zalogowanie si¢, sprawdzenie
obecnosci 1 zapisanie tematu w dzienniku elektronicznym w danym dniu.

Nauczycieli i uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja nastgpujace
zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktoére umozliwia
mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta
dostepu,

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$§¢ za zniszczenia sprzgtu lub
zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego
kontem.

Zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla odrgbny regulamin.

§ 66

Dzialalnos$¢ innowacyjna szkoly
Szkota z wilasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej
,innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkofe.
Innowacja, o ktérej] mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkotg pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
Autorzy (autor) zapoznaja Rade Pedagogiczng =z proponowang innowacja.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole
po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;



3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczedniej opublikowane.
10. Kazda innowacja po jej =zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial S.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 67
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.
3. Nauczyciele i pozostali pracownicy s3 zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
4. Zadaniem pracownikdw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty 1 jego otoczenia w tadzie i1 czystosci.
5. Wszyscy pracownicy Szkoty sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie
przepisy Statutu, wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w Szkole procedur.
6. Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikow okresla Dyrektor
Szkoty z uwzglednieniem:
1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢l
organizowanych przez Szkotg;
2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;
3) wspolpracy z rodzicami,
4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.

§ 68
Zakres zadan Wicedyrektora Szkoly
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Szkoty. Liczbe tych stanowisk okresla

organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym Szkoty na dany rok szkolny.



Stanowisko Wicedyrektora Szkoly powierza Dyrektor Szkoly po zasiegnigciu opinii

organu prowadzacego Szkote i Rady Pedagogiczne;.

Okresla sie nastepujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:

1) zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nicobecnosci;

2) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentow:

a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;
b) kalendarza imprez szkolnych;

3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji,

4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacije;

5) prowadzi dokumentacj¢ i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;

6) nadzoruje organizacj¢ i przebieg wycieczek szkolnych;

7) organizuje i koordynuje biezaca dziatalno$¢ w zakresie nauczania i wychowania
dla wychowawcow klas I-VIII, s$wietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga
szkolnego;

8) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw klas I -VIII;

9) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktorym sprawuje bezposredni
nadzor pedagogiczny;

10) wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar w stosunku
do nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje;

11) kontroluje ksiegi ewidencji dzieci i uczniow oraz kontroluje spetnianie przez nich
obowigzku szkolnego;

12) opracowuje materialy analityczne oraz ocen¢ uzyskiwanych efektow ksztalcenia,
wychowania i opieki;

13) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Szczegotowy zakres czynnosci dla  Wicedyrektora Szkoly, jego uprawnien

i odpowiedzialno$ci okresla Dyrektor Szkoty.

§ 69
Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-111
Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-111 obejmuje w szczegdlnosci:
1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
I opiekuncze w klasach I-11l, w tym obowiazek realizacji zadan wskazanych przez

nauczyciela w:
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

a)

b)

9)
h)

)

k)

realizowaniu programu nauczania uwzgledniajacego indywidualne tempo
rozwoju i mozliwosci uczenia si¢ dziecka;

respektowaniu trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych:
uczen - szkota - dom rodzinny;

rozwijaniu predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

ksztaltowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu
ciekawos$ci w poznawaniu otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy;
poszanowaniu godnos$ci dziecka;

zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki
I zabawy;

dziatania indywidualnego i zespotowego;

rozwijaniu samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze
otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej,
a takze dzialalno$ci tworczej;

wyposazeniu dziecka w umiejetno$¢ czytania 1 pisania, w wiadomosci
i sprawno$ci matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych
oraz przy rozwigzywaniu problemows;

dbatosci o to, aby dziecko moglo nabywaé wiedzg i umiejetnosci potrzebne
do rozumienia $§wiata, w tym zagwarantowaniu mu dostgpu do roéznych zrodet
informacji 1 mozliwosci korzystania z nich;

sprzyjaniu rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego

I etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

pomoc dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela w spozywaniu positkow, czynnosciach

higienicznych, ubieraniu i rozbieraniu sig, itp.;

wykonywanie czynnosci przygotowawczych do zabaw 1 zaj¢¢ edukacyjnych;

opiekowanie si¢ dzie¢mi podczas wycieczek, spacerow 1 zabaw;

organizowanie miejsca pracy nauczyciela 1 ucznidow zgodnie z zasadami bhp 1 ppoz.;

porzadkowanie zabawek 1 pomocy dydaktycznych;

wykonywanie innych zadan wskazanych przez nauczyciela.

Asystent wykonuje zadania wylgcznie pod kierunkiem nauczyciela prowadzacego zajecia

w oddziatach klas I-1lI.



1.

§ 70

Zakres zadan nauczyciela wspierajacego

W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objgcia ucznia ksztalceniem specjalnym, w Szkole
zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujgcego to ksztalcenie, tj. nauczyciela
wspierajacego.

Nauczyciel wspierajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoly,

a W szczeg6lnosci:

1) prowadzi wspélnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspodlnie
Z innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i1 zajecia
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
Zuczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym,;

3) wuczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
o ktorym mowa w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania 1 zajecia okre§lone w programie,
o ktorym mowa w pkt 1, pomaga w doborze form i metod pracy z uczniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym niedostosowaniem

spotecznym.

§ 71

Zakres zadan nauczyciela

Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednia opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoty podczas
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkolty w trakcie wycieczek
| zorganizowanych wyjs¢;

3) opieke nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia
dyzuréw zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajagcym

porzadek, czas i terminy dyzurdw.



2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowiazkow:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;

dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

stosuje przyjete przez Szkole zasady, warunki 1 sposob oceniania ucznioéw;
bezstronnie 1 obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;
systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje uczniéw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego 1 sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu problemdéw w nauce;
rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym zainteresowania i uzdolnienia
oraz niezwlocznie udziela uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej z nim pracy;

czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej,

w sktad ktorych zostat powolany.

3. Nauczyciel w szczegdlnos$ci ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrgcznika,
materialu edukacyjnego do danych =zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji
bez zastosowania podrecznika lub ww. materiatow;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
zglaszania projektow innowacji pedagogicznych;

wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstapienie od realizacji niektorych
tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji

prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania.

4. Nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i

stosowanie w nich wlasciwych metod pracy;

2) jakos$c¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wlaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoly zgodnie z jej charakterem,

Programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;,

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;



5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw podczas zaje¢é
prowadzonych w Szkole i poza nia;
6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania;
7) powierzone mu mienie Szkoty.
5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§71a

1. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaj¢¢ prowadza zajecia metodami i technikami
ksztalcenia na odlegltos¢, korzystajac z narzedzi technologii informacyjno-
komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:

a) ochrone przed nieuprawnionym dostgpem,

b) integralno$¢ danych,

C) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d) rozliczalnos$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: Facebook/Messenger, dziennik elektroniczny vulcan, e-mail lub srodki
komunikacji elektronicznej zapewniajace wymiane¢ informacji miedzy nauczycielem,
dzieckiem i rodzicem, aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft
Teams, Classroom Meet, ZOOM, itp.

3) inne niz wskazane w pkt 1 i 2, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.

2. O sposobie realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ oraz
o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego (lub semestralnego)
rozktadu zaje¢ dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

3. W okresie zawieszenia zaj¢¢ nauczyciele oddzialéw przedszkolnych przekazuja rodzicom
dzieci materiaty niezbedne do realizacji zaj¢¢ w domu za posrednictwem komunikatoréw
lub aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli, a takze informuja rodzicow o dostepnych
materiatach 1 mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

4. W okresie zawieszenia zajg¢ nauczyciele — wychowawcy klas I-1I1 informujg uczniéw i
rodzicow o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach 1 formach ich realizac;ji
przez ucznia w domu, za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus, e-mail oraz
aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli.

5. Nauczyciele — wychowawcy klas 1V-VIII informuja uczniow o dostgpnych materiatach, a
takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za
posrednictwem dziennika elektronicznego Librus, Platformy Office 365 (w tym aplikacji
Teams), Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej epodreczniki.pl oraz email.

§ 71 b.
1. W przypadku ucznidow i dzieci nieposiadajacych dostgpu do Internetu ustala si¢ zasady
przekazywania materialdow niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztatcenia na odleglos¢.



10.

Nauczyciel w oddziale przedszkolnym przesyla poprzez komunikator lub na telefon
komorkowy rodzica dziecka, o ktorym mowa w ust. 1, informacje o dostgpnych materiatach
niezbg¢dnych do realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu. Rodzice
przesytaja wykonane przez dziecko zadania w sposob uzgodniony z nauczycielem z
wykorzystaniem telefonu komorkowego.

Uczniom klas I-VIII, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciele przesylaja na telefon
komoérkowy ucznia lub rodzica informacje o dostepnych materiatach, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu.

Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1, lub ich rodzice przesytaja nauczycielowi wykonane
przez uczniéw zadania w sposob uzgodniony z nauczycielem z wykorzystaniem telefonu
komoérkowego.

Uczniom i dzieciom, o ktorych mowa w ust. 1, korzystajacym z zaje¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele przesytaja na telefon komoérkowy rodzica lub
ucznia informacje o dost¢pnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich
realizacji przez ucznia lub dziecko w domu.

§71c.
W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ w trybie rzeczywistym uczen lub rodzic dziecka loguje si¢ przy
uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie moga dotacza¢ do
rozpoczete] przez nauczyciela rozmowy.
Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczen ma wilaczong kamere. Mikrofon uczen
wlacza na wyrazna prosbe nauczyciela.
Przed rozpoczeciem zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich zakonczeniu
zaj¢¢ uczniowie nie prowadza rozmow miedzy sobg w formie czatu.
W zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, uczestnicza wylacznie uczniowie. W klasach
mtodszych prace ucznia mogg wspomagac rodzice, ktorzy informujg o tym nauczyciela.
Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczniowie 1 nauczyciel korzystaja z materiatow
pochodzacych z bezpiecznych Zrodet.
Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajec, o ktorych mowa w ust. 1, fotografowanie
ich (w tym wykonywanie zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w
Internecie lub w inny sposéb przebiegu tych zajgé i materiatow uzytych w ramach tych
zaje¢, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w
celu udostepnienia przebiegu zaje¢ uczniom, ktorzy nie mogli wzig¢ udziatu w zajeciach w
czasie rzeczywistym.
Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 1,
osobom spoza danego oddziatu lub danej klasy.
W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, zostat
udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potaczenie.
Podczas dotaczania do zaje¢, o ktdorych mowa w ust. 1, uczen powinien by¢ widoczny 1
styszalny (wlaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidlowej identyfikacji



11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktorego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamere,

rodzic powinien poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.

Uczen powinien jeszcze przed zajeciami, o ktorych mowa w ust. 1, zadba¢ o to, by w miarg

mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktérym bedzie miatl odpowiednie warunki do nauki (cisza,

brak rozpraszajacych bodzcow).

Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udzial w zajeciach, o ktorych mowa w

ust. 1, 1 nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.

Jezeli uczen posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podiaczy¢ je do urzadzenia, z

ktorego bedzie korzystaé podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1. Uczen powinien

wyciszy¢ telefon lub wylaczy¢ przychodzace powiadomienia.

Materiaty potrzebne do zaj¢¢, o ktdorych mowa w ust. 1, tj. podrgczniki, zeszyty, zeszyty

¢wiczen, przybory do pisania, przygotowane prace, materiaty wskazane przez nauczyciela,

uczen przygotowuje przed zajeciami.

Uczen faczy si¢ punktualnie na zajecia, o ktorych mowa w ust. 1.

Podczas zajec¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczen:

1) stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje si¢ wylacznie czynno$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

4) wylacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktoére nie sg zwigzane z
przebiegiem zajec,

5) korzysta z dostepnej podczas zaje¢ funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw.
czat) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupa w sprawach zwigzanych
wylacznie z przebiegiem zaje¢; uczen, Ktory przesyta materialy niezwigzane z
zajeciami, zostanie ukarany zgodnie z postanowieniami statutu szkoty, a o zajsciu
zostang poinformowani rodzice (opiekunowie prawni),

6) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajgc,

7) zglasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

9) odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

11) moze opusci¢ zajecia tylko za zgoda nauczyciela.

W razie wystgpienia problemow technicznych z dotagczeniem do zaje¢, o ktorych mowa w

ust. 1, oraz trudnosci ze zrozumieniem omawianego materialu uczeh powinien

skontaktowac si¢ bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela
sposob.

Nauczyciel, jako organizator 1 moderator zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, dba o to, aby

przesytane materiaty pochodzity ze sprawdzonych 1 bezpiecznych zrodet.

Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad

bezpieczenstwa, a w sytuacji zaklocenia zajec¢ zglasza incydent dyrektorowi szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania uczniow o bezpiecznym

poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.



1.

§72

Zakres zadan wychowawcy oddzialu

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow;

2) wspoétdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok
szkolny oraz dtuzsze okresy;

3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych
uczniow, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniéw
szczegblnie uzdolnionych, jak i ucznidow z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami
szkolnymi);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

b) udzielania im pomocy w oddzialywaniach wychowawczych;

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

e) powiadamiania o przewidywanej dla wucznia $rodrocznej/rocznej ocenie
niedostatecznej na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

f) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu
réznorodnych potrzeb uczniow.

Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§73
Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: elektronicznego

dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolnej.



2.  Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych
i naukowych.

3. Wychowawca ustala spojne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy
zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. Wychowaweca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowiazujace w Szkole

zasady oceny zachowania uczniow.

§ 74
1. Szczegélowe formy spelniania zadan wychowawcy polegaja na:
1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;
2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniow do Szkoty, analizie frekwencji uczniéw
i klasy;
3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspOlpracy
Z nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;
4) informowaniu ucznidow i rodzicéw o zasadach oceny zachowania;
5) utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami ucznioéw;
6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.
2.  Wychowawca odpowiada za:
1) osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczo-
profilaktycznego klasy 1 Szkoty;
3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczne;;
4) bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych,

wycieczek, spotkan.

§ 75
Zakres zadan pedagoga szkolnego
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) pomoc wychowawcom oddzialbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

oraz analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i1 trudno$ci wychowawczych

poprzez:

a) obserwacje zachowania poszczegolnych uczniow i oddziatu;

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu;

€) analizowanie wynikéw nauczania i zachowania uczniéw;

d) rozmowy z rodzicami,

e) wywiady srodowiskowe;

f) udziat w zebraniach z rodzicami,

g) udzielanie porad wychowawczych;

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne
I interesujace uczniéw i rodzicow;

okreslenie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii

I zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniow

trudnos$ci rozwojowych i wyréwnywania brakow w nauce;

wystgpowanie do Dyrektora Szkoty, po uzgodnieniu z wychowawca oddziatu,

nauczycielami przedmiotow, poradnia psychologiczno-pedagogiczng i1 rodzicami

0 zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw wymagajgcych

takiej pomocy;

wspolorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw z deficytami rozwojowymi,

wtym nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uczniom realizujagcym indywidualny program lub tok

nauki;

koordynacja dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajacego wybor

kierunku dalszego ksztatcenia;

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktoérych rodzice

znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach

| procedurze  uzyskiwania  zasitkow, stypendium  szkolnego,  wyprawki

dla pierwszoklasisty i innych form pomocy materialnej oraz wspoétdziatanie

Z instytucjami i organizacjami udzielajagcymi wsparcia materialnego;

wspolpraca z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami

specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom

oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;



9) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek
uczniéw zawierajacych informacj¢ o przeprowadzonych badaniach i zaleconych
wobec ucznia dzialaniach;

10) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczgcych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

11) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym szczegolnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

12) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

§75a

Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) Wspolpracuje z zespotem majgcym opracowaé dokumentacje dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET 1 WOPFU.

2) Wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole, ale takze z rodzicami oraz uczniami. W ramach tej wspolpracy:
— rekomenduje dyrektorowi dziatania w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola, szkoty,

—diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki.

3) Wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb ucznidow, ale takze ich mocnych
stron.

4) Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom.

5) Wspotpracuje z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym
np.z;

— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

— placéwkami doskonalenia nauczycieli,

— innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

— pracownikiem socjalnym,

— asystentem rodziny,



— kuratorem sagdowym i innymi.

1.

§ 76
Zakres zadan lidera WDN

Lider WDN wspotpracuje z Dyrektorem Szkolty w zakresie planowania i organizacji

doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Do zadan lidera WDN nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych,
w tym doskonalenie form i metod pracy nauczycieli, ich odpowiedzialnosci za rozwoj
ucznia oraz ksztalcenia umiejgtno$ci rozwigzywanie aktualnych problemow
szkolnych;

diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia;

koordynowanie dzialan szkoty w ramach sieci wspolpracy 1 samoksztatcenia;
wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli,

przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu
uchwaty Rady Pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacji;

prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.

§ 77
Zakres zadan logopedy

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidéw;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;

wspotpraca z rodzicami w zakresie porad 1 konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowys;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.



6)

Omawianie z rodzicami efektéw pracy dziecka zgromadzonych w specjalnie

zatozonym zeszycie zaj¢¢ logopedycznych.

§ 78

Zakres zadan doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnianiu ciaglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 79

Zakres zadan terapeuty pedagogicznego

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 80

Zespoly nauczycielskie

1. Dyrektor Szkoty powotuje sposrod nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia

w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

2. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalno$ci zespolu wymaga

formy uchwaty Rady Pedagogiczne;.



3. Likwidacja zespotu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.
4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek
zespotu. Kadencja przewodniczacego zespotu trwa 3 lata.
5. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:
1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami
ustalonymi w planie pracy szkoly oraz potrzebami zespotu;
2) dokumentacje zebran zespotu;
3) opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespotu.
6. Odwotanie przewodniczacego zespotu przed uplywem kadencji nastgpuje w trybie
przewidzianym dla jego powotania.
7. Zespoty dziataja wg opracowanych plandéw pracy.

8. Zebrania zespotow sa protokotowane.

§ 81
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzag zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegolnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych
przedmiotach;

3) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wlasciwego oddziatywania emocjonalnego 1 wychowawczego na caly
zespot klasowy;

4) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia i rekomendowanie stosownych
wnioskow zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogiczne;;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programoéw nauczania;

7) wspoldziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia,

8) opracowanie szczegétowych kryteribw oceniania uczniow oraz sposob badania

wynikOw nauczania;



9) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniow

klasy 6sme;j.

§ 82

Nauczyciele, ktorym powierzono szczegélnej opiece oddzial szkolny, tworza zespot

wychowawczy.

Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy wychowawcoéw dla uzgodnienia sposobow realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie
Z trudno$ciami wychowawczymi uczniéw Szkoty;

3) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;

4) wspotdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogdlnoszkolnych
srodowiskowych;

5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

7) analizowanie sytuacji ucznidéw majacych trudnosci w nauce i opracowywanie
sposobdw udzielania im skutecznej pomocy,

8) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.

§ 83
Zakres zadan pielegniarki Srodowiskowej w miejscu wychowania i nauczania

Pielggniarka $rodowiskowa w miejscu wychowania 1 nauczania sprawuje opieke nad
uczniami znajdujacymi si¢ na terenie szkoty w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.

Do jej zadan nalezy:

1) powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania $wiadczen opieki

zdrowotnej i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;
2) powiadamianie o mozliwo$ciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opieka

zdrowotng nad uczniami;



3) prowadzeni dokumentacji medycznej uczniow na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§ 84
Pracownicy niepedagogiczni
Szkota zatrudnia:
1) pracownikéw administracji: sekretarka, intendentka;
2) pracownikow obstugi: kucharka, pomoc kuchenna, sprzataczki, konserwator.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji 1 obslugi sa zobowigzani
do wykonywania pracy zgodnie ze szczegblowym zakresem obowigzkéw opracowanym
przez Dyrektora Szkoly do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegotowego zakresu
obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
Szczegotowy zakres czynnoSci na stanowiskach pracy znajduje sig, w teczkach
akt osobowych pracownikow.
Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentoéwznajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoly, o ile prawo tego nie zabrania;
3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymioraz wspotpracownikami;
5) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
6) stale podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 6
§ 85
Uczniowie Szkoly

Okresla si¢ zakres praw i obowigzkow ucznia Szkolty w oparciu o podstawowe uprawnienie
do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich naruszenia.
Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w ust.1, realizowane jest w formie
publicznego ogloszenia w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego
praw 1 obowigzkoéw, jako katalogu praw 1 obowigzkoéw ucznia.

Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prawo do informacji rozumianej jako dostepnos¢ wiedzy 1 o prawach
I uprawnieniach, mozliwo$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych zrodet,
znajomo$¢ programOw nauczania, zasad oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymywanie
informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep
do informacji na temat zycia szkolnego;

prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;
prawo do zyczliwego i1 podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego
jako gwarancje nietykalnosci cielesnej i nakaz poszanowania godno$ci ucznia
poprzez m.in. zakaz obrazania, ponizania, wy$Smiewania, stosowania presji
psychicznej, jednakowego oceniania 1 traktowania bez wzgledu na wyglad
zewngetrzny, status rodzinny, spoleczny czy status ucznia oraz jednakowego
traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia
swoich racji;

prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikow Szkoly wszelkich
informacji z nim zwigzanych;

prawo do higienicznych warunkow nauki, czasu wolnego, rozrywki 1 zabawy
rozumianego jako dostepnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego
zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej; opieki
wychowawczej 1 warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo;

prawo do wypoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, w czasie ferii 1 przerw
Swigtecznych;

prawo do znajomo$ci wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegbdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczycieli programu
nauczania;

prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepéw w nauce;

prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

Zzachowania;



11) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoly w przypadku uznania,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania
ustalona zostata niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych i1 rocznych, oraz
odpowiednio - na 30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach
niedostatecznych srédrocznych i rocznych;

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do Internetu.

Kazdemu, kto powzigl wiadomo$¢ o naruszenie praw ucznia Szkoty, stuzy uprawnienie

do wniesienia skargi do Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego Iub organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztozenia
jej w interesie publicznym.

Skarga sktadana w interesie wltasnym stuzy wytacznie uczniowi, ktorego praw dotyczy

naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktérego prawa

zostaly naruszone.

Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zalatwiania, okreslaja przepisy

postepowania administracyjnego.

§ 86

Podstawowym obowiazkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie

postaw 1 zachowan niegodzacych i niepozostajacych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.

Do podstawowych obowiazkow ucznia Szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym
prowadzonym przez Szkole;

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, poszerzanie swojej wiedzy
I umiejetnosci;

3) poszanowanie oraz nalezyte i wiasciwe uzywanie mienia Szkoly zgodnie z jego
wlasciwo$ciami i przeznaczeniem,;

4) respektowanie praw uczniéw Szkoty, organow i pracownikéw Szkoty wynikajace
Z przepisOw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;



8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:
a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,;
b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;
C) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;
d) szanowanie godnoS$ci i wolno$ci osobistej drugiego cztowieka;
e) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

9) zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, srodkéw odurzajacych i innych uzywek grozacych
zdrowiu;

10) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa
I niszczenia majatku Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

11) dbanie o czystos¢ mowy ojczystej;

12) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

13) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania si¢
ucznidw na terenie Szkoty;

14) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okre§lonych przepisami bezpieczenstwa 1 higieny w szkotach
oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

15) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikéw Szkoty o zaistnialych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;

16) regularne uczeszczanie na zajecia oraz wnoszenie o usprawiedliwianie spOzZnien
I nieobecnosci w terminie 3 dni od ich powstania u wychowawcy klasy;

17) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie Szkoty telefonu komoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dZzwigk 1 obraz.
Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu komorkowego po lekcjach lub w wyjatkowych
sytuacjach zwigzanych ze zdrowiem lub Zyciem ucznia za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia, wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty.

Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Strdj ucznia na zajeciach

lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie moga eksponowac

odkrytych ramion i glebokich dekoltow. Zabroniony jest makijaz twarzy i paznokei,
wykonywanie tatuazy, umieszczanie kolczykow w nosie lub na powiekach. Fryzura
powinna by¢ schludna. Nie dopuszcza si¢ farbowania wioséw. Bizuteria nie moze by¢
wyzywajaca, kolorowa; powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych. Zakazuje si¢

noszenia bizuterii na zajeciach wychowania fizycznego.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Stroj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica/spodnie 1 biata/écru bluzka, a dla chtopcow
garnitur lub ciemne spodnie, biala/écru koszula i krawat. Obowigzuje uczniéw podczas
uroczystosci szkolnych jako forma reprezentowania Szkoly na zewnatrz.
Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych
W czasie trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.

Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy.
W przypadku jego nieobecnos$ci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego uczacego
w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow, informujacego o przyczynie
nieobecnosci.

Uczen zobowiazany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
do siddmego dnia obecnosci w Szkole po okresie obejmujacym dni (godziny)
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktérym mowa w ust.8, nie begda
uwzgledniane.

Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powadd jest
istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jezeli
W usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust.5.

Dtuzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja
usprawiedliwia wytacznie Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii wychowawcy,
na podstawie pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czg$ci zaje¢ w danym dniu tylko
I wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczen dostarcza
wychowawcy klasy pisemny wniosek rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci
w pierwszym dniu po powrocie do Szkoty.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow

w terminie do 5 dnia kolejnego miesiaca.



17.

18.

19.

Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnos$ci
ucznidow. Wnioski te przechowywane sa przez okres jednego roku szkolnego.

Dyrektor Szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi Szkoty

informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

§ 87
Uczen Szkoly moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowiazkow ucznia;
3) wykonywanie prac spotecznych;
4) osiggnigcia w dziedzinie kultury i sportu;
5) osiagni¢cia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub srodowiska szkolnego.
Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:
1) nagrody rzeczowe;
2) wyrodznienia w formie pisemne;.
Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic¢
0 przyznaniu nagrody w innej formie.
Nagrody, o ktorych mowa w ust.1, moga by¢ taczone ze ztozeniem ich do dokumentacji

ucznia oraz powiadomieniem rodzicow ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

§ 88

Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkoéw okreslonych w statucie moga

by¢ stosowane wobec niego kary:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2) nagana wychowawcy wobec klasy;

3) upomnienie Dyrektora (w gabinecie);

4) zawieszenie prawa do pelnienia funkcji w samorzadzie klasy lub Szkoly
oraz reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;

5) pozbawienie prawa do pelnienia funkcji w samorzadzie klasy, Szkoly
lub reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

6) zawieszenie ucznia w przywilejach (nie moze korzysta¢ z mozliwo$ci: zglaszania

nieprzygotowania, poprawy biezacych ocen, uczestniczenia w imprezach klasowych i



szkolnych, nieobowigzkowych  wycieczkach  krajowych 1  zagranicznych
organizowanych przez szkol¢) na czas okreSlony przez Dyrektora w zalezno$ci
od stopnia przewinienia;

7) nagana Dyrektora udzielona wobec uczniow klasy;

8) przeniesienie do klasy rownolegte;j;

9) w przypadku zastosowania kar od punktu od 1 do 7 w stosunku do ucznia i braku
poprawy jego zachowania Dyrektor szkoly wnioskuje do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Nagrody przyznaje i kary naklada Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej

I Samorzadu Uczniowskiego Iub po zasiggnigciu opinii tych organdw.

Kare naktada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przyslugujacym prawie

odwotlania, terminu jego wniesienia oraz szczegétowym okresleniu organdow, do ktérych

przystuguje uczniowi wniesienie odwotania.

Uczen posiada uprawnienie do ztozenia odwotania od nalozonej na niego kary

do Dyrektora Szkoty lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny - w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia
jej doreczenia w formie pisemne;.

Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postepowania odwolawczego, posiada uprawnienie

do cofnigcia natozonej kary, jej zawieszenia lub wzglednie przekazania jej do ponownego

rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 i 3.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga

by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godno$¢ osobista ucznia.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicOw ucznia.

W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby.

Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczeg6lnie razace naruszenie

obowigzkoéw w szczegdlnosci, gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

2) zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniéw;

3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych
przemoc fizyczna;

4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace na
terenie Szkotly lub poza nig;

5) dopuscit si¢ fatlszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

6) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu,



7) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli
po zastosowaniu kar porzagdkowych zawartych w regulaminie nie nastapila poprawa
zachowania ucznia.

10. Z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze wystgpi¢

Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 7

Warunki i sposob oceniania uczniow Szkoly

§ 89
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania okreslaja szczegotowe warunki i sposdb oceniania
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegélowych warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 shuchaczy w szkolach
publicznych stanowigcym wykonanie upowaznienia zawartego w art. 44zb ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.),
zwanej dalej ,,ustawg”, wprowadzonego ustawg z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy
0 systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 357, 10 czerwca 2015 r.,
Dz. U. poz.843 z pdzniejszymi zmianami z dnia 11 sierpnia 2016r., Dz.U. poz.1278 oraz

25 sierpnia 2017 roku zmieniajace rozporzadzenie DU poz. 1651).
§ 90

1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych

w szkole programéow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczy¢.



4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego oraz norm etycznych.

§ 91

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)

4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postgpach w tym zakresie
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju
motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 92

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

I dodatkowych zajg¢¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej

z zachowania wedtug skali 1 w formach przyjetych w danej szkole;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;



7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opieckunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 93
Nauczyciele opracowujg na poziomie szkoty kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych
do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania.

Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez

nauczyciela Ogélnych Wymagan Edukacyjnych na poszczegdlne oceny.
Ogolne Wymagania Edukacyjne na poszczegolne oceny powinny uwzgledniac:

1) niezbg¢dny do opanowania minimalny zakres wiedzy i umiejgtnoscei;

2) stopien rozumienia materiatu naukowego;

3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce;

4) stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiedzy, rowniez mi¢dzyprzedmiotowo.

5) stopien opanowania umiej¢tnosci organizacji pracy i wspolpracy;

6) stopien opanowania umiej¢tnosci i efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotng oraz
naprowadzajaca;

Nauczyciele informujg ucznidéw o wymaganiach edukacyjnych, o sposobach sprawdzania

osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej w pierwszym tygodniu zaje¢ edukacyjnych

z danego przedmiotu.

Wychowawca klasy przedstawia rodzicom (prawnym opiekunom) zasady oceny
zachowania oraz warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania podczas
zebran klasowych zorganizowanych w terminie do 30 wrzesnia rozpoczynajacego si¢ roku

szkolnego i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
§ 94

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow):



1)

2)

3)

4)

na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia

ustalong oceng¢ na pismie;

na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostegpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w szkole,
a jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do nich dotgczy¢ zestaw
pytan, - wskazane jest, aby udostgpnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory te prace
ocenil, a jesli jest to niemozliwe - inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub

Dyrektor Szkoty;

na prosbe rodzicow (opiekundow prawnych) nauczyciel ustalajacy oceng¢ pracy
powinien j3 uzasadnic; - uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okre§lono
we wniosku — pisemng (w tym przypadku wniosek réwniez powinien mie¢ formg

pisemng);

zastrzega si¢ — aby nie wydawaé pisemnych prac kontrolnych z mozliwo$cia
wyniesienia ich do domu, kopiowania, fotografowania. Udostepnianie prac moze
odbywac si¢ w miejscu ich przechowywania, a wigc w szkole (w klasie w obecno$ci
nauczyciela, ktory dysponuje czasem — podczas jego dyzuru — konsultacji, przed
lekcjami, po lekcjach, w czasie spotkan z rodzicami, a nie w czasie kiedy nauczyciel

prowadzi zajecia lekcyjne).

§ 95

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego

stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub zaburzenia i odchylenia rozwojowe

uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom wynikajacym z realizowanego programu

nauczania.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.



Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 96
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zajec artystycznych, techniki,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego
ma forme¢ zadan praktycznych oraz teoretycznych, a przy ustalaniu oceny nalezy
W szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu

si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

Zasady oceniania z religii i etyki oraz zaje¢ dodatkowych reguluja odrebne przepisy
(Dz. U. poz.843, § 21.2) ,,Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajg¢cia edukacyjne,
religi¢ lub etyke, do $redniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny

klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec¢.”

§ 97
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé¢, o ktdrym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§ 98

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca

danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gieboka dysleksja rozwojowa, z afazja,



z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego

jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.
§ 99

W celu petlnego rozpoznania przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez
ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci przewidzianych realizowanymi programami nauczania

nauczyciel prowadzi ocenianie biezace, srodroczne oraz roczne.

W klasach | — III, nie ma obowigzku wystawiania ocen w czastkowych, nauczyciel ustala

sposob informowania rodzicéw i uczniéw o stopniu opanowania realizowanego materiatu.

W Kklasach | — III jest mozliwos¢ ustalenia punktowego systemu oceniania (skala 1 — 6),

ma ono jednak tylko charakter informacyjny.

W klasach | — III nauczyciele co najmniej raz w miesigcu informuja rodzicow o stopniu
opanowania przez ucznia realizowanego materiatlu 1 obszarach, ktére wymagaja

dodatkowej pracy.
W klasach 1V — VIl uczen otrzymuje oceny wyrazone w stopniach jako:

1) biezace, okreslajace poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia ze zrealizowanej czgsci

programu nauczania;

2) s$rodroczne, okreslajace poziom osiagnigc edukacyjnych za pierwsze potrocze trwajace
od poczatku roku szkolnego do ostatniego dnia ferii zimowych (zgodnie z odrgbnymi

przepisami);

3) roczne oceny klasyfikacyjne okreslajace poziom osiggnie¢ edukacyjnych

przewidzianych na dany rok szkolny.

Biezace, §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:



10.

11.

12.

13.

1) stopien celujacy —6—cel

2) stopien bardzo dobry —5—hdb
3) stopien dobry —4—db
4) stopien dostateczny — 3 —dst
5) stopien dopuszczajacy —2—dop
6) stopien niedostateczny — 1 —ndst.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa

w ust. 3 pkt 1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa

w ust. 3 pkt 6.
Nie stosuje si¢ plusow (+) ani minuséw (-) oraz innych znakow przy ocenach.
Stopien ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

W Kklasach I-111 szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami
opisowymi z wyjatkiem religii, gdzie wpisuje si¢ oceny cyfrowe wedlug obowigzujacej

skali.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 8,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu
wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

Z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Dokumentacji ocen biezacych 1 $rodrocznych dokonuje nauczyciel przedmiotu

w dzienniku lekcyjnym, a ocen rocznych dodatkowo wychowawca w arkuszu ocen.



11. Aktywnosci ucznia, ktore podlegaja ocenie:

Kat | Kategorie ocen kolor

I a) prace klasowe, sprawdziany, prace semestralne testy, poprawy | czerwony
w/w, wypracowania pisane w klasie;

b) 1, 11, 111 miejsce w konkursach szkolnych, powiatowych,
migdzypowiatowych, rejonowych, wojewodzkich,
ogolnopolskich (laureat, wyr6znienie, finalista);

Il | a) dyktanda, kartkowki, sprawdziany ze znajomosci lektur, zadania | zielony
dodatkowe;

b) odpowiedzi ustne, praca indywidualna na lekcji;

C) testy diagnozujace, testy egzaminow probnych;

d) do$wiadczenia z chemii, fizyki, przyrody;

e) praca metodg projektu.

Il | a) aktywnos¢ na lekcji; czarny

b) praca domowa;

C) recytacja, dialog na pamigc¢, prezentacja, referat, praca w
grupach,

d) wykonanie pomocy dydaktycznej,

e) udziat w konkursie przedmiotowym

12. Do elektronicznego dziennika wpisujemy oceny odpowiednim kolorem. W opisie

umieszczamy informacj¢ dotyczaca zakresu materiatlu jakiego dotyczyta ocena.

13. O ocenie $rédrocznej i rocznej decyduje nauczyciel, srednia generowana przez dziennik

jest tylko informacja pomocnicza dla nauczyciela.

14. Oceng $rodroczna 1 koncoworoczna uwzglednia zaangazowanie ucznia oraz jego prace na

zajeciach.

15. Prace klasowe / sprawdziany sg obowigzkowe. Jezeli uczeh opuscit obowigzkowa prace
klasowg, sprawdzian, test, kartkowke (nieobecno$¢ usprawiedliwiona), to powinien

napisa¢ j3 w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

16. Uczen moze poprawi¢ kazda ocene z pracy klasowej/sprawdzianu/testu w wyznaczonym

przez nauczyciela terminie.

17. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ z prac pisemnych oraz z innych obszaréw aktywnosci
(wedlug uznania nauczyciela) w wyznaczonym przez nauczyciela terminie. Ocena ta jest

wpisywana w kolumng obok jako poprawa, do ustalenia oceny klasyfikacyjnej nauczyciel



18.

19.

20.

bierze pod uwagg ocene poprawiong. Jezeli uczen uzyskal z poprawy oceny
niedostatecznej kolejng ocen¢ niedostateczng to wowczas nie wpisujemy oceny
niedostatecznej z poprawy. W innych przypadkach o poprawie oceny decyduje nauczyciel

przedmiotu.

Jezeli uczen nie bedzie mie¢ zadnej oceny lub zadnej pozytywnej oceny z prac klasowych,
testow 1 sprawdziandéw 1 nie przystapi do poprawy w wyznaczonym terminie to nauczyciel
ma prawo na koniec poétrocza lub koniec roku wystawi¢ ocene niedostateczng, zgodnie

Z przyjetymi na poczatku roku szkolnego zasadami oceniania z danego przedmiotu.

Brak pracy domowej nie skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej, jednak nauczyciel

odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel moze zdecydowaé o zadaniu pracy domowej, ktora bedzie oceniona
(np. wypracowanie, projekt itp.). Uczniowie sa o tym fakcie poinformowani. Brak takiej

pracy domowej skutkuje oceng niedostateczng

§ 100

Ustala si¢ nastepujace kryteria na poszczegolne stopnie:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl pelng wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j
dla danego przedmiotu nauczania, danej dziedziny edukacyjnej, samodzielnie

I tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetno§ciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej dziedziny edukacyjnej, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje problemy i zadania wykraczajace poza program danej dziedziny

edukacyjnej lub,

C) osigga sukcesy w konkursach, konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikuje si¢ do finatu na szczeblu wojewodzkim

lub krajowym;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania

danej dziedziny edukacyjnej,



3)

4)

5)

6)

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami i umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw

w nowych sytuacjach;
stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie
wigkszosci zalezno$ci pomiedzy elementami wiedzy poprawnie stosuje

wiadomosci 1 rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne,

b) potrafi zastosowaé swodj rozszerzony zasob wiedzy w rozwigzywaniu typowych

zadan poznawczych z pewng doza samodzielnos$ci i inwencji;
stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetno$ci okreslone programem nauczania danej
dziedziny edukacyjnej na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych

W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci
bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnej dzialalnosci ucznia, niezbedne

dla dalszego ksztalcenia, czasem z niewielkg pomoca nauczyciela;
stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tresci ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego, ale braki te nie przekreslajag mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy i1 umiejetnosci z danej dziedziny edukacyjnej w ciggu

dalszej nauki;

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci

samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela;
stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego, co uniemozliwia dalsze zdobywanie wiedzy z danej

dziedziny edukacyjnej oraz



1.

b)

nie jest w stanie rozwigzaé, nawet przy pomocy nauczyciela, zadan o niewielkim

stopniu trudnosci.

§ 101

W celu sprawdzenia wiadomosci 1 osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ustala si¢ nastepujace,

mozliwe formy oceniania biezacego:

1) kontrola ustna:

2)

a)
b)
c)
d)

ustna kontrola biezaca obejmujgca materiat z trzech jednostek tematycznych,
zadawanie uczniom pytan podczas zapowiedzianych lekcji powtdrzeniowych,
zadawanie uczniom pytan podczas lekcji wprowadzajacych nowy materiat,

dawanie uczniom polecen, wykonanie zadan ustnie lub pisemnie na tablicy badz

w zeszycie przedmiotowym;

kontrola pisemna:

a)

b)

krotka praca pisemna (kartkowka) obejmuje materiat z trzech jednostek
tematycznych i moze by¢ przeprowadzona bez zapowiedzi z kazdego przedmiotu
wedtug potrzeb nauczycieli, kartkbwka moze rowniez zosta¢ zapowiedziana przez
nauczyciela z wyprzedzeniem i obejmowaé wyznaczony przez nauczyciela
zakres, np. stowka na jezyku obcym, trwa max do 15 min w zalezno$ci od

specyfiki przedmiotu,

praca pisemna (sprawdzian) obejmuje material z danego dzialu programowego
lub zagadnienia, trwa do 45 minut i jest zapowiadana i obowigzkowa. W wypadku
nieobecnosci usprawiedliwionej ucznia forme i termin (w ciggu 2 tygodni)
zaliczenia sprawdzianu ustala uczen z nauczycielem, w razie nieobecnosci
nieusprawiedliwionej o formie i terminie zaliczenia sprawdzianu decyduje
nauczyciel, w wypadku nieprzystapienia ucznia do testu w wyznaczonym
terminie uczen uzyskuje ocen¢ niedostateczng, nauczyciel oddaje sprawdzone
1 ocenione prace w terminie do 14 dni, uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny
niedostatecznej w terminie do dwoch tygodni od oddania sprawdzianu, jednak

tylko jeden raz,

praca klasowa w postaci wypracowania lub zadan obejmuje material z danego

dziatu, jest zapowiadana, obowigzkowa i trwa do 45 minut z wyjatkiem j¢zyka



polskiego, formy i terminy oddania, zaliczenia i poprawiania pracy sg takie same

jak w wypadku sprawdzianu,

d) testy osiggnig¢ 1 umiej¢tnosci obejmujace materiat z danego dziatu
lub podsumowujace dane poétrocze lub rok nauki oraz testy diagnozujace
sg zapowiadane 1 trwaja do 40 lub 90 minut, uczen nie ma mozliwosci

poprawienia uzyskanej oceny.

3) W celu motywacji ucznia do lepszej pracy ocenie podlegajg rowniez:
a) aktywnos$¢ ucznidow na zajeciach (zasady oceny ustala nauczyciel i o ktorych
wiadomo uczniom),
b) pracauczniow w grupach - uczniowie oceniani sg w zaleznosci od wktadu pracy,
C) estetyka, systematyczno$¢ prowadzenia zeszytow przedmiotowych i ¢wiczen,
d) bledy ortograficzne, ktore powinny by¢é poprawiane przez wszystkich
nauczycieli, ale maja wptyw jedynie na ocen¢ z jezyka polskiego 1 jezykow
obcych.
4) Inne formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
a) samoocena
b) karty obserwacji osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
€) ocena kolezenska
Prace pisemne (poza kartkdéwka) nauczyciel zapowiada z tygodniowym wyprzedzeniem
odnotowujac ten fakt w elektronicznym dzienniku lekcyjnym. W ciggu tygodnia mozna
przeprowadzi¢ najwyzej trzy sprawdziany lub prace klasowe, ale nie wigcej niz jeden

w ciggu dnia.

Na poziomie klas 4-8 szkoty podstawowej stosuje si¢ nastepujgce kryteria przy ustalaniu

oceny z pracy pisemnej:

0-34% niedostateczny
35 -50% dopuszczajacy
51 -74% dostateczny
75 -90% dobry

91 -94% bardzo dobry
95 - 100% celujacy

Prace klasowe, testy, kartkowki i sprawdziany oceniane sa wg skali %.
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Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
I dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcego opinie PPP w tym poradni specjalistycznej;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w Szkole na podstawie ustaleh zawartych w planie dzialan

wspierajacych, np. poprzez zadania o innym stopniu trudnosci.

Ocenie podlegaja prace / wytwory uczniéw (plastyka, muzyka) oraz wykonane pomoce
dydaktyczne, przy czym prace plastyczne czy techniczne winny by¢ wykonywane
samodzielnie na lekcji w obecnos$ci nauczyciela, w wyjatkowych sytuacjach moga

by¢ dokonczone lub wykonane w domu.

Ocenie podlega sprawdzenie praktycznych umiejetnosci uczniéw (technika, informatyka,

fizyka, chemia, wychowanie fizyczne).

Ocenie podlegaja prace domowe, samodzielne prace ucznidw 1 prowadzenie
obowigzkowych zeszytow przedmiotowych. W przypadku pracy domowej bedacej
plagiatem (korzystanie z gotowych prac z Internetu, odpisanych od kolegéw, innych
pomocy naukowych przepisanych dostownie) uczen otrzymuje ocene niedostateczng

bez mozliwosci jej poprawy.

Ocenie podlegajg aktywnosci 1 zaangazowanie ucznidéw w procesie dydaktycznym, w tym

udziat w konkursach, zawodach i innych formach aktywnos$ci pozalekcyjne;.

Formy i techniki oceniania ustalone przez nauczyciela danego przedmiotu powinny

uwzglednia¢ specyfike przedmiotu.

Nauczyciel moze przeprowadzi¢ kolejny sprawdzian, jesli wpisal oceny do dziennika

Z wczesniejszego sprawdzianu.



13. Nauczyciel moze przeprowadzi¢ kolejng kartkowke, jesli wpisat do dziennika oceny

Z wcezesniej przeprowadzonej kartkowki.

§ 102
1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu wedlug przyjetej skali srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje §rodroczng
przeprowadza si¢ raz w ciggu roku w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi,

nie pozniej jednak niz do konca stycznia.

2. Ocenianie w drugim potroczu rozpoczyna si¢ z dniem nast¢pujacym po klasyfikacyjnym

zebraniu rady pedagogicznej.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej

Szkota, w miare mozliwos$ci stwarza uczniowi mozliwo$¢ uzupetnienia brakow.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych okre§lonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Termin klasyfikacji rocznej dostosowuje si¢ do kalendarza danego roku

szkolnego.

5. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegbdlne zajecia edukacyjne, a Srddroczng 1 roczng ocen¢ zachowania —
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz

ocenianego ucznia.

6. Ocena $rodroczna i roczna nie jest Srednig wazong obliczang automatycznie w dzienniku
elektronicznym. Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje nauczyciel przedmiotu.
Wystawiona ocena, powinna uwzglednia¢ predyspozycje 1 zaangazowanie ucznia,
poniewaz zawsze nalezy kierowaé si¢ dobrem dziecka. Przy wystawianiu oceny rocznej

nauczyciel uwzglednia osiggnigcia ucznia w catym roku szkolnym.

7. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza, niz ocena przewidywana.
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Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktéry wyrazi taka che¢ 1 odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia
Z nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriow na oceng proponowang
i wyzszg, ktora moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez

nauczyciela zadan.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na

promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 9

Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu

ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,

a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna oceng klasyfikacyjng z zachowania,

otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktdry uczeszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych

zajec.

§ 103
Na 30 dni przed $rodrocznym 1 rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegodlnych przedmiotéw i wychowawcy sa obowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych dla niego
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej

nagannej ocenie zachowania.

Na 7 dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow i wychowawcy sa zobowigzani poinformowac ucznia

o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

Przekazanie w/w informacji odbywa si¢ w nastepujacy sposob:



1) nauczyciel podczas zaje¢ lekcyjnych informuje uczniéw ustnie o przewidywanych dla

niego ocenach klasyfikacyjnych i dokonuje wpisu do dziennika elektronicznego;

2) w przypadku nieobecno$ci ucznia w Szkole uczen i jego rodzic (prawny opickun)

zobowigzani sg do sprawdzenia propozycji ocen w dzienniku elektronicznym.

§ 104
Uczen moze otrzymac¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng, jezeli

spetit kryteria na dang ocen¢ do terminu klasyfikacji roczne;.

W szczegblnych wypadkach losowych uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
ztozy¢ do nauczyciela danego przedmiotu pisemny i uzasadniony wniosek o ustalenie
oceny wyzszej niz przewidywana (we wniosku okreslaja ocene, o jaka uczen si¢ ubiega).
Nauczyciel przypomina wymagania na dang oceng, zakres materiatu, forme¢ wykazania si¢
ucznia posiadang wiedzg i umiejgtnosciami oraz termin - nie pozniej jednak niz 3 dni przed
rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Uczen otrzymuje oceng,
0 ktorg si¢ ubiegat we wniosku, jesli wykaze si¢ odpowiednig wiedzg i umiej¢tnosciami. Z
takiego prawa nie moze skorzystac uczen, ktory wagaruje, opuszcza pojedyncze lekcje lub

pojedyncze dni ma nieusprawiedliwione.

W szczegolnych przypadkach zaniedbywania przez ucznia obowiazkéw nauczyciel moze
ustali¢ roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nizsza od przewidywanej,

a wychowawca klasy nizsza roczng oceng klasyfikacyjng zachowania od przewidywanej.

§ 105
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieusprawiedliwionych nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych

przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny. Podczas egzaminu

klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — W charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisoéw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.



4. Uczen nieklasyfikowany lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg do dyrektora
szkoty podanie z prosba o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego w ostatnim

tygodniu przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

5. Termin egzaminu ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Egzaminy powinny odby¢ si¢ nie p6zniej niz do zakonczenia

danego potrocza lub roku szkolnego.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktory

powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkotly, nauczyciela takich samych

lub pokrewnych zaj¢é edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza Szkota przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolil na
spetlnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza

szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

dla odpowiedniej klasy;

3) w przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego, w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym
mowa w art. 20zh ust. 3 1 3a ustawy, dla ucznia, ktoéry kontynuuje we wlasnym zakresie
nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do
oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoty
powoluje w sklad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego

zatrudnionego w innej Szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w art. 16 ust. 8 oraz art. 20zh
ust. 3 1 3a ustawy, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze

przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
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Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,;

3) termin egzaminu Kklasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymat niedostateczng roczng oceng

klasyfikacyjng moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 106
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zajec

edukacyjnych.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
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3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastgpuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Termin sprawdzianu Dyrektor Szkoty ustala z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zlg informacje¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

W sytuacji zastrzezenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor Szkoty
na podstawie dokumentacji orzeka o zasadno$ci przedloZzonego zastrzezenia. W razie
potwierdzenia zastrzezenia powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania na drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku rowne;j ilosci

glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:
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1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne kierownicze stanowisko —

jako przewodniczacy komisji (wicedyrektor);
2) wychowawca klasy;
3) pedagog szkolny;

4) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej

Klasie;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Jesli ocena zachowania ucznia ulegnie zmianie, to dyrektor zwotuje Rade Pedagogiczng

do podjecia uchwaty w sprawie nowych wynikow klasyfikacji.

Wychowawca wypisuje §wiadectwo z nowg oceng i anuluje stare Swiadectwo.

§ 107

Uczen klasy I-11I szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju i osiggnig¢ ucznia w danym roku szkolnym Iub stanem zdrowia ucznia,
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I11 szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia
lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddzialu
(Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, ze zm.) art. 440
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Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.

W klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej lub dyplom ukonczenia Szkotly, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajegc
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 105 ust. 9 i 10,
§ 112 ust. 11.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen klas IV-VIII Szkoty Podstawowej otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkoéw ust. 3 nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem § 112 ust. 11.

§ 108
Poczynajac od klasy IV Szkoly Podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

(w szczegblnych przypadkach z dwoch) moze zdawa¢ egzaminy poprawkowe z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W zakresie wymogow egzaminu poprawkowego ustala si¢ co nastgpuje:

1) zadania egzaminacyjne obejmuja wymagania podstawowe przyjetego programu
nauczania danych zaj¢¢ edukacyjnych, ktore sa zawarte w planach dydaktycznych,

zgodne z tre§ciami nauczania podstawy programowej danego przedmiotu;
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2)

3)

4)

5)

6)

jezeli uczen uzyskat ocen¢ dopuszczajaca za I poétrocze, to zakres zadan egzaminu
poprawkowego obejmuje tylko tresci z II poélrocza; w przypadku oceny

niedostatecznej za I potrocze zadania obejmuja zakres z catego roku szkolnego;

uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze zgtosi¢ si¢ do nauczyciela po zakres
tresci programowych do egzaminu poprawkowego, ale nauczyciel nie musi

przygotowac takiego zakresu w przypadku braku zainteresowania w/w 0sob;
cze$¢ pisemna egzaminu trwa 45 minut;

W czesci ustne] egzaminu uczen losuje jeden z minimum 3 zestawdéw pytan

przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu;

uczen zdaje egzamin poprawkowy, jezeli uzyskat co najmniej ocen¢ dopuszczajaca

z kazdej czesci egzaminu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na podstawie informacji wychowawcy klasy

przedstawionej na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w ktorej

sktad wchodza:

1)

2)

3)

Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek

komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej Szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1)

sktad komisji;



10.

11.

12.

13.

2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o odpowiedziach

ustnych ucznia. Protok6t stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 12.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej.

W przypadku zastrzezen, co do prawidtowosci przeprowadzenia egzaminu poprawkowego
uczniowi 1 jego rodzicom (opiekunom prawnym) przystugujg prawa, jak w §110 ust.1,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym wypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 109
Uczen klasy VIII szkoly podstawowej jest zobowigzany do przystgpienia do egzaminu

o0smoklasisty zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow przedmiotowych
o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach, organizowanych z zakresu jednego z grupy przedmiotéw objetych egzaminem
6smoklasisty sa zwolnieni z odpowiedniego zakresu egzaminu ésmoklasisty na podstawie

zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub finalisty.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w Szkole Podstawowej oraz
laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych

celujaca roczng oceng klasyfikacyjng.



4. Uczen konczy szkote podstawows, jezeli jego roczne oceny klasyfikacyjne w klasie
programowo najwyzszej sg wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu

6smoklasisty z zastrzezeniem § 103 w punktach 9 i 10 przy uwzglednieniu ust 3.

5. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku koncowej klasyfikacji
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz

co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 110
1. Swiadectwo zagraniczne jest dokumentem potwierdzajacym w Polsce odpowiedni poziom

wyksztalcenia oraz prawo do kontynuacji nauki.
2. Na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum jako inne osiggni¢cia ucznia odnotowuje si¢:

1) udziat w konkursach organizowanych przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty

CO najmniej na szczeblu wojewddzkim,
2) osiagnigcia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym;

3) osiaggniecia w konkursach wiedzy (co najmniej na szczeblu wojewddzkim),
artystycznych 1 sportowych (co najmniej na szczeblu powiatowym), uwzglednionych
w Decyzji Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty dla danego rocznika, udokumentowang
aktywno$¢ 1 dzialalno§¢ na rzecz innych ludzi 1 S$rodowiska prowadzona

systematycznie w formie wolontariatu.

§111
REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA
w Szkole Podstawowej
1. Ocen¢ z zachowania ucznia okresla si¢ na podstawie punktowego systemu oceniania
zachowania ucznia w Szkole Podstawowej w Tuliszkowie.
2. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 roku

(Dz. U. 22016 r. poz. 1943 z p6z. zm.) w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidow 1 shuchaczy w szkotach publicznych $rédroczna i roczna ocena zachowania

uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,



2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie

szkoty.

4. Szczegdtowe zasady ustalania oceny zachowania

A.
1)

2)
3)

4)

5)

6)

STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH:

przestrzeganie przepisOw szkolnych i prawnych zawartych w Statucie Szkoty, ZOZ,
regulaminOw pracowni;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

systematyczne 1 punktualne uczeszczanie na zajecia lekcyjne w tym fakultatywne
zajecia z wychowania fizycznego, apele szkolne i1 zajecia niedydaktyczne (wyjscia,
wycieczki);

wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote, podejmowanie i wykonywanie
prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska;

obowigzek bezwzglednego przestrzegania zakazu wykorzystywania 1 uzywania
telefonow komorkowych oraz innych elektronicznych srodkow facznosci 1 urzadzen
multimedialnych;

dbanie o honor i tradycje szkoty.

B. KULTURA OSOBISTA:

1)

2)
3)

4)
5)

przestrzeganie zasad grzecznosciowych w roznych sytuacjach zyciowych w szkole
I poza szkota;

odnoszenie si¢ z szacunkiem 1 w sposob kulturalny do nauczycieli;

prawdomownos$¢, szczero$¢ 1 uczciwo$¢ w postepowaniu, odwaga cywilna
pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow;

dbanie o kulture jezyka i nieuzywanie wulgaryzmow;

kulturalne zachowanie podczas przejazdéow $rodkami lokomocji 1 w placéwkach

kulturalno - oswiatowych;



6)
7)
8)
9
10)
11)
12)

przestrzeganie zasad higieny osobistej i zasad zdrowotnych;

dbatos¢ o schludny i estetyczny wyglad oraz stosowny strdj;

odnoszenie si¢ do kolegdéw bez urazajacych przezwisk, obelg;

wspotpracowanie w grupie;

przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci,

poszanowanie zdrowia wlasnego i cudzego, nieuleganie natogom,;

poszanowanie mienia szkolnego (m. in. wyposazenie w salach lekcyjnych,

na korytarzach, w tazienkach, szkolny sprzet sportowy, ksigzki z biblioteki.

C. AKTYWNOSC SPOLECZNA

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dziatalno$¢ w Klasowym Samorzadzie Uczniowskim;
praca spoleczna na rzecz klasy, szkoly, srodowiska;
dziatalnos$¢ o charakterze charytatywnym;

wiaczanie si¢ w akcje szkolne;

czynny udziat w imprezach, uroczystosciach szkolnych;

reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach sportowych.

5. Roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej,

ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe - Wz
2) bardzo dobre - bdb
3) dobre -db
4) poprawne - pop
5) nieodpowiednie - ndp
6) naganne - ng

6. W klasach I-III Szkoty Podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania

$3 ocenami OpiSOWymi.

7. Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw z uposledzeniem

umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

8. W Szkole Podstawowej w Tuliszkowie w ocenianiu zachowania obowigzuje system

punktowy.
9. Kryteria przeliczania punktow na oceny sa nastgpujace:
1) wzorowe - powyzej 190 punktéw
2) bardzo dobre - od 130 punktow do 189 punktéw

3) dobre - od 75 punktow do 129 punktow



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

4) poprawne - od 30 punktow do 74 punktow

5) nieodpowiednie - od 1 punktu do 29 punktow
6) naganne - brak punktéw dodatnich oraz kryteria szczegotowe oceny
nagannej.

Na ocen¢ wzorowa zachowania uczen nie moze mie¢ wigcej niz 20 punktow ujemnych, na
ocen¢ bardzo dobra z zachowania nie wigcej niz 30 punktéw ujemnych, na ocen¢ dobra
uczen nie moze mie¢ wigcej niz 40 punktow ujemnych.

Na poczatku kazdego poéirocza uczen otrzymuje 75 punktow (wyjsciowa ocena dobra
zachowania), ktére w zalezno$ci od prezentowanej postawy w ciggu potrocza moze
zwigkszy¢ lub stracié.

Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okreslone w kryteriach oceny
zachowania — zachowania pozytywne.

Uczen moze otrzymac punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone w kryteriach
oceny zachowania — zachowania negatywne.

Spostrzezenia, czyli opisy pozytywnych i negatywnych zachowan uczniéw i1 punkty,
nauczyciele zapisuja w dzienniku elektronicznym niezwlocznie po zaistnialej sytuacji oraz
wychowawca na koniec danego potrocza.

Oceng z zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu:

1) uwag i punktéw zapisanych w dzienniku elektronicznym i zeszycie spostrzezen,

2) samooceny ucznia,

3) opinii wszystkich nauczycieli,

4) opinii klasy,

5) opinii wszystkich pracownikow szkoty,

6) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej,

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Na koniec kazdego pdirocza wychowawca klasy podsumowuje ilo$¢ punktéow w celu
udzielenia informacji uczniom (na godzinie do dyspozycji wychowawcy) oraz
rodzicom/opiekunom prawnym (dyzury nauczycieli, wywiadowki) w nastgpujacych
terminach:

1) styczen (na tydzien przed rada klasyfikacyjna za I potrocze),
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19.

20.
21.
22.
23.
24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

2) czerwiec (na tydzien przed radg klasyfikacyjng koncoworoczng).

Oceng zachowania wedlug przedstawionego systemu dokonuje si¢ na koniec potrocza oraz
na koniec roku szkolnego. Ocena koncoworoczna jest wystawiana na podstawie §redniej
zsumowanych punktow z catego roku szkolnego.

O proponowanej ocenie srodrocznej lub koncowej rodzic (prawny opiekun) informowany
jest na 7 dni przed radg klasyfikacyjng (wpis w dzienniku elektronicznym) lub informacja
pisemna w przypadku zagrozenia oceng negatywng na 30 dni przed posiedzeniem Rady
Klasyfikacyjnej.

Oceng koncoworoczng wystawia wychowawca klasy, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.
Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie przez caty rok szkolny.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.
Ocena klasyfikacyjna z zachowania koncoworoczna ma wptyw na promocj¢ do klasy
programowo wyzsze;j.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rz¢du
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania. Uczen, ktoremu w danej szkole
po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej
w danym typie szkoty nie kofczy szkoty.

Uczen nieobecny na zaje¢ciach szkolnych, rowniez uczen reprezentujacy w tym czasie
szkole na zawodach sportowych i1 konkursach, jest zobowigzany do nadrobienia zaleglosci
w mozliwie krotkim czasie.

Wobec przewidywanych trudnos$ci w obiektywnej ocenie na koniec pdtrocza czy koniec
roku szkolnego, przyznaje si¢ do dyspozycji wychowawcy dodatkowych 20 punktow.

W szczegdlnych przypadkach zaniedbywania przez ucznidéw obowiazkoéw szkolnych
ucznia, wychowawca moze po zasiggnig¢ciu opinii innych nauczycieli 1 dyrektora szkoty,
ustali¢ roczng ocene¢ klasyfikacyjna zachowania nizsza, niz przewiduje si¢ zgodnie
Z punktacja.

Uczniowi 1 jego rodzicom /opiekunom prawnym przystuguje tryb odwolawczy
od koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. ZastrzeZenia moga



31.

32.

33.

34.

by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty

powoluje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze

glosowania zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne kierownicze stanowisko jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

d) Pedagog Szkoty;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci: sktad komisji, termin

jej posiedzenia, wynik gltosowania, ustalong ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

KRYTERIA NA POSZCZEGOLNE OCENY ZACHOWANIA

1. Cechy ucznia pretendujacego do oceny wzorowej:

1) wzorowo wypelnia obowiagzki szkolne,

2) systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne i bardzo aktywnie w nich uczestniczy,

3) zawsze punktualnie rozpoczyna zajgcia szkolne,

4) nie opuszcza bez usprawiedliwienia ani jednej godziny lekcyjnej,

5) systematycznie i pilnie przygotowuje si¢ do zajg¢ szkolnych (w nauce osigga wyniki
adekwatne do jego mozliwosci intelektualnych),

6) rzetelnie pracuje nad poszerzeniem swej wiedzy i umiej¢tnosci, co wyroznia go na tle
spotecznosci uczniowskiej,

7) skrupulatnie przestrzega postanowien regulaminu szkoty,

8) wywiazuje si¢ wzorowo ze wszystkich powierzonych zadan,



9) z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz innych,
10) w kazdej sytuacji troszczy si¢ o dobre imig¢ szkoty,
11) godnie reprezentuje szkole na szczeblu gminy, powiatu, regionu,
12) dba o tad i porzadek na terenie szkoty i poza nia,
13) wykonuje prace spotecznie uzyteczne na rzecz klasy i szkoty,
14) aktywnie pelni funkcje w pracy zespotowe;,
15) kultywuje tradycje szkoty i szanuje jej symbole,
16) dba o kulture stowa,
17) w kazdej sytuacji dba o bezpieczenstwo wiasne i innych,
18) wystrzega si¢ wszelkich szkodliwych natogow,
19) prowadzi higieniczny tryb zycia,
20) przestrzega zasad kulturalnego zachowania w kazdej sytuacji zyciowe;j,
21) jest wrazliwy na potrzeby innych (ch¢tnie i bezinteresownie stuzy pomoca),
22) jest tolerancyjny, zyczliwy, wyrozumiaty i prawdomowny,
23) ma wiasciwy stosunek do kolegow, nauczycieli i innych osob.

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ wzorowa,

uzyskat 190 i wiecej punktow.

2. Cechy ucznia pretendujacego do oceny bardzo dobrej:
1) bez zarzutu wypelnia obowigzki szkolne,
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajgciach szkolnych,
3) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,
4) punktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne (dopuszcza si¢ 1 nieusprawiedliwione
spOznienie),

5) systematycznie przygotowuje si¢ do zaj¢¢ szkolnych,
6) w pelni wykorzystuje czas przeznaczony na nauke,
7) rzetelnie pracuje nad poszerzeniem swej wiedzy i doskonaleniem umiejetnosci,
8) przestrzega skrupulatnie regulaminu szkoty,
9) dba o tad i porzadek na terenie szkoty,

10) w kazdej sytuacji troszczy si¢ o mienie szkoty,

11) wlasciwie wypelnia funkcje spoteczne w klasie i szkole,

12) aktywnie uczestniczy w organizowaniu imprez szkolnych,

13) godnie reprezentuje klas¢ na terenie szkoty,

14) dba o kulture stowa,



15) w kazdej sytuacji dba o bezpieczenstwo wiasne i innych,
16) wystrzega si¢ szkodliwych natogow,
17) przestrzega zasad higieny, prowadzi zdrowy tryb zycia,
18) przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ w kazdej sytuacji zyciowej, w szkole
| poza nig,
19) jest odpowiedzialny za podejmowanie dziatania,
20) jest wrazliwy na potrzeby innych, che¢tnie i bezinteresownie stuzy pomoca,
jest tolerancyjny, zyczliwy, wyrozumiaty i prawdomowny,
21) jest kulturalny i uprzejmy wobec rowiesnikow, nauczycieli i innych 0sob.
Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria na ocen¢ bardzo dobra,
uzyskat130-189 pkt
3. Cechy ucznia pretendujacego do oceny dobrej:

1) dobrze wypetia obowigzki szkolne,

2) systematycznie uczgszcza do szkoty,

3) usprawiedliwia wszystkie nicobecnosci (liczba godzin nieusprawiedliwionych nie moze
przekroczy¢ jednego dnia — 6 godz.),

4) punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (dopuszcza si¢ 3 nieusprawiedliwione
spdznienia),

5) che¢tnie wykonuje polecenia nauczyciela,

6) przestrzega postanowienia regulaminu szkoty (postanowien zawartych w takich
dokumentach prawnych szkoty jak Statut, Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
Konwencja Praw Dziecka), jesli zdarzajag mu si¢ niewielkie jego naruszenia, probuje
je naprawic,

7) dba o tad i porzadek na terenie szkoty i poza nia,

8) szanuje tradycje szkoty,

9) dba o kulture stowng w relacjach z innymi,

10) dba o bezpieczenstwo wiasne i innych,

11) prowadzi zdrowy styl zycia (wystrzega si¢ szkodliwych natogow),

12) przestrzega zasady kulturalnego zachowania si¢ w réznych sytuacjach zycia szkolnego
oraz pozaszkolnego,

13) w przypadku drobnych uchybien wykazuje poprawe swojego zachowania na skutek
oddzialtywan wychowawczych,

14) prezentuje wlasciwg postawe wobec uczniow, nauczycieli 1 innych 0séb spoza szkoty.



Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ dobrg, uzyskat

75-129 pkt.

4. Cechy ucznia pretendujgcego do oceny poprawnej:

1) w sposob poprawny wykonuje obowigzki szkolne,

2) systematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych (nie przekracza limitu 12 godzin
nieusprawiedliwionych w ciggu poirocza),

3) nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne (jezeli zdarza mu si¢ one to nie w wigkszej liczbie
jak 6),

4) dba o tad i porzadek na terenie szkoty i poza nia,

5) wykonuje powierzone zadania, ale nie zawsze w terminie,

6) zdarzaja mu si¢ niewielkie uchybienia w przestrzeganiu regulaminu szkoty, ale stara si¢
pracowa¢ nad samodoskonaleniem,

7) nosi strgj apelowy i nie zaktdca uroczystosci szkolnych,

8) dba o kulture stowa,

9) wystrzega si¢ szkodliwych nalogow,

10) przestrzega zasad higieny osobistej,

11) dba o bezpieczenstwo wihasne i innych w rdznych sytuacjach zyciowych,

12) przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ (w przypadku drobnych uchybien
w zachowaniu stosowane wobec niego dzialania wychowawcze przynosza oczekiwany
efekt),

13) okazuje szacunek i uprzejmos$¢ wobec kolegdw, nauczycieli i innych 0sob z terenu
I spoza terenu szkoty.

Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ poprawng, uzyskat

30-74 pkt.

5. Cechy ucznia pretendujacego do oceny nieodpowiedniej:
1) niesystematycznie uczgszcza na lekcje,
2) posiada godziny nieusprawiedliwione (w liczbie powyzej 12 w potroczu),
3) czesto spoznia si¢ na zajecia lekcyjne (nie wigcej niz 12 razy w potroczu),
4) zaniedbuje obowiazki szkolne,
5) biernie uczestniczy w zajeciach,
6) niepowodzenia w nauce ma na skutek wtasnych zaniedban,
7) lekcewazy postanowienia zawarte w dokumentach prawnych szkoty (Statut, Program

wychowawczo-profilaktyczny, Konwencja Praw Dziecka),



8) odmawia wykonania jakichkolwiek dziatan na rzecz klasy i szkoty,

9) zasmieca teren klasy oraz szkoty,

10) nie troszczy si¢ o dobre imi¢ szkoly i postgpowanie zgodne z tradycja (nie szanuje
symboli szkoty, czesto nie nosi stroju odswietnego w dniu uroczystosci),

11) nie dba o kulture stowa,

12) ulega nalogom (pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki),

13) nie radzi sobie z negatywnymi uczuciami,

14) zaniedbuje swoj wyglad,

15) naraza na niebezpieczenstwo swoich kolegow,

16) samowolnie opuszcza teren klasy i szkoty,

17) wywiera negatywny wplyw na klase, czg¢sto w dziataniach postuguje si¢ nieuczciwoscia
1 klamstwem,

18) niewlasciwie 1 hatasliwie zachowuje si¢ na lekcjach i w czasie przerw
miedzylekcyjnych,

19) swiadomie tamie zasady kulturalnego zachowania w relacjach z rowiesnikami,
nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ nieodpowiednia,

uzyskat 1-29 pkt.

6. Cechy ucznia pretendujacego do oceny naganne;j:
1) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,
2) opuszcza bez usprawiedliwienia obowigzkowe zajecia lekcyjne,
3) notorycznie spoznia si¢ na lekcje,
4) biernie uczestniczy w zaj¢ciach i dezorganizuje lekcje,
5) nagminnie lekcewazy postanowienia zawarte w dokumentach prawnych szkoty (Statut,
Program Wychowawczo-Profilaktyczny, Konwencja Praw Dziecka),
6) nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoly (przejawia wyrazng niech¢¢ do dziatania
spotecznego na forum klasy, szkoty),
7) niszczy mienie szkoly,
8) zasmieca klasg, szkote, srodowisko,
9) ignoruje symbole i tradycje szkoty,
10) uzywa wulgarnego stownictwa,
11) ulega natogom (np. pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki),

12) naraza bezpieczenstwo wiasne i innych,



13) jest agresywny i stosuje przemoc wobec innych (umyslnie spowodowal uszczerbek
na zdrowiu kolegi lub innej osoby),
14) narusza granice ptciowosci i seksualnosci (intymnosci) wlasnej i innych — przejawia
w tej sferze brak szacunku do ciala,
15) samowolnie opuszcza teren klasy i szkoty,
16) swiadomie tamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w relacjach z innymi uczniami,
nauczycielami, pracownikami szkoty i innymi osobami spoza terenu szkoty,
17) zachowuje si¢ nagannie w miejscach publicznych,
18) demoralizuje klase,
19) negatywnie oddziatuje na postawy rowiesnikow,
20) dopuszcza si¢ kradziezy, wymuszen, wytudzen,
21) ignoruje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
22) arogancko zachowuje si¢ wobec rowiesnikow, nauczycieli i innych osob.
Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ naganng, zgromadzit
0 punktéw.
Tabelaryczne zestawienie zachowania, podlegajace ocenie wraz z propozycja punktow

zawiera zaltacznik nr 1.

Rozdzial 8
Egzamin 6smoklasisty
§112
1. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty. Egzamin jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej. Sprawdza on w jakim stopniu uczen spetnia
te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastgpujace
przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny, jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia,
fizyka, chemia, geografia lub historia.
3. Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzes$nia roku

szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemna deklaracje:



1) wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystagpi do egzaminu
(uczen przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktorego uczy si¢ w Szkole
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych);

2) wskazujaca przedmiot do wyboru, o ktérym mowa w ust.2 pkt 3.

Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce

przed terminem egzaminu, pisemng informacj¢ o zmianie jezyka obcego wskazanego

w deklaracji lub zmianie przedmiotu do wyboru.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie gldownym - w kwietniu;

2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo;

2) przerwal egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu

zZ tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w Szkole.

§ 113

Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

1) Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na
podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow sprawdzajacych prace
egzaminacyjne, oraz elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - przypadku
wykorzystania do sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja;

1) wynik z jgzyka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

4) wynik z przedmiotu do wyboru.

Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie Szkoty.

Dyrektor Szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdlowych

wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowa komisj¢ egzaminacyjna.

§114
Szczegolowe zasady oraz przebieg egzaminu Osmoklasisty okresla okregowa komisja
egzaminacyjna.

Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje 1 prawidtowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.



10.

Rozdzial 9
Organizacja oddzialow przedszkolnych
§ 115
Postanowienia ogolne
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich oraz na wniosek rodzica dzieci
5-letnich. Za organizacje¢ 1 dziatalno$¢ oddziatow przedszkolnych odpowiada Dyrektor
Szkoty.
Oddzialy przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny.
Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze,
od poniedziatku do piatku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.
Organizacje¢ pracy oddzialow przedszkolnych okre§la ramowy rozktad dnia. Szczegdtowe
zadania oddzialu przedszkolnego i sposob ich realizacji ustalone s3 w rocznym programie
pracy oddziatéw przedszkolnych 1 w miesiecznych planach pracy poszczegoélnych
oddziatow.
W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrebnych
przepisow; czas trwania zajg¢ poswigconych nauce religii nie moze przekracza¢ 30 minut.
W oddzialach przedszkolnych mozna organizowa¢ na wniosek rodzicéw zajecia
dodatkowe: rytmika, nauka plywania w wymiarze czasu nieprzekraczajagcym 30 minut.
Zapisy do oddzialdéw przedszkolnych odbywaja si¢ zgodnie z zasadami naboru
obowigzujacego na terenie Gminy i Miasta Tuliszkow.
Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoly zobowigzany jest do uprzedniego ustalenia terminéw
wspolnie z radg rodzicow.
Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolny wchodza w sktad rady pedagogicznej
Szkoty.
Po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych oddziatow przedszkolnych wchodzi

do rady rodzicow.

§ 116
Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sa nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Szkota zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowe]
ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie aktualnie

obowigzujacych cen artykuléw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Deklaracje dotyczaca czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz rodzajow
spozywanych positkow, rodzice zglaszaja w momencie przyjmowania dziecka
do przedszkola. Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego
wystapienia rodzica do Dyrektora Szkoty. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty

uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

§ 117
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego
Oddziatl przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy prawo o§wiatowe oraz
ustawy o systemie o$wiaty.
Celem oddziatu przedszkolnego jest
wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;
budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre a co zle;
ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i1 porazek;
rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
Z dzie¢mi 1 dorostymi;
stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych 1 intelektualnych;
troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;
budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy
dla innych;
wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej

I wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore

sg wazne w edukacji szkolne;j:



11) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

12) organizowanie opieki nad dzie¢tmi niepelnosprawnymi, jezeli takie zostang
zakwalifikowane do przedszkola.

3. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowg organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach rozwojowych dziecka:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

3) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiaja im ciagglo$¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, wspierajacych
indywidualno$¢ lub oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie warto$ci oraz
potrzebe uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo;

6) organizowanie zaje¢¢ z wykorzystaniem tre$ci adekwatnych do intelektualnych mozliwosci
I oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych
i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zaj¢¢ budujacych wrazliwos¢, w tym wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu
do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki,
tanca, Spiewu, teatru, sztuk plastycznych,;

8) organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajagcych samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego

dzialania, prezentowania wytworOw swojej pracy;



10) organizowanie zaje¢ prowadzgcych do poznania norm spotecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroslte osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

11) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych treSci wychowawczych
0 nowe, wynikajgce si¢ z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka sytuacji lub zagrozen,
w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne,
psychologiczna ingerencja mediow w rozwoj dziecka, niecodpowiedzialne korzystanie z
technologii, ubezwtasnowolnienie reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmoéw uczenia si¢ prowadzace
do osiggnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

13) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury

i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

§ 118
Nauczyciele oddzialu przedszkolnego
1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sa nauczyciele posiadajacy wymagane
kwalifikacje, na podstawie ustawy karta nauczyciela.
2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegolnosci:

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

3) wspiera rozw6j aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

5) wspolpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami
stuzagcymi pomoca w rozwigzywaniu problemows;

6) prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu dzieci;

7) przeprowadza analizg gotowoS$ci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

8) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy
do jego mozliwosci,

9) wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo—

edukacyjnych;



10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogoélne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miare potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany

samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roéwniez

zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autoréw) Ilub program

opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Szkoty program wychowania

przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania

wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j

wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci

dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku

W danym przedszkolu, przedstawione przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli programy

wychowania przedszkolnego, tworzace zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

§ 119
Bezpieczenstwo dzieci w oddzialach przedszkolnych
Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych sprawuja opieke nad dzie¢mi, dostosowujac
metody 1 sposoby oddzialywan do wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych,
Z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.
Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sag Dyrektor Szkoty,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy Szkoty.
Dyrektor Szkoty zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo 1 stalg opieke w trakcie
zaje¢ prowadzonych na terenie placowki 1 poza nig poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnos$ci dzieci w oddziale;
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundow w czasie imprez, spaceréw i wycieczek
poza terenem szkoty;
4) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

5) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;



6) wyposazenie pomieszczen oddzialow przedszkolnych w apteczki zaopatrzone
w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania
tej pomocy;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen, w ktorych
przebywaja dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu ogrodu;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych
I pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

W swoich dziataniach Szkota stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,

W szczegblnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli sal oddzialéw przedszkolnych pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji oddziatoéw przedszkolnych;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

§ 120

Organizacja pracy przedszkola
Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
Godziny zaj¢¢ nauczania, wychowania 1 opieki w przedszkolu trwaja 60 minut.
Jedng grupa wychowankoéw opiekuje si¢ jeden nauczyciel wg harmonogramu
opracowanego przez Dyrektora Szkoty.
W czasie zajg¢ poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunow decyduje
dyrektor szkoly.
Ramowy rozktad dnia zawierajacy rozklad statych godzin pracy 1 zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z Radg Rodzicow.



10.

11.

12.

Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany
do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas
realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez
nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad
oddziatami, ustalajg dla tych oddziat szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych i1 zainteresowan dzieci. Rozklad dnia umieszcza sig
w dzienniku zaj¢¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicow, organizuje si¢ nauke religii. Nauke
religii wlacza si¢ do planu zaje¢ oddziatu przedszkolnego. Dzieci nie korzystajace z nauki
religii majg zapewniong opieke w $Swietlicy szkolne;.

Do realizacji zadan statutowych oddzial przedszkolny wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

2) lazienki dziecigce;

3) szatnie dla oddzialow przedszkolnych;

4) salg gimnastyczng szkoty;

5) gabinety specjalistow (logopeda, psycholog);

6) ogrod przedszkolny.

Dzieci majag mozliwo$¢ codziennego korzystania z terenu przyszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci
w danym miejscu okresla odrgbny regulamin.

W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ rdéznorodne formy krajoznawstwa. Program
wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.
Oddziat przedszkolny rozwija sprawnos$¢ fizyczng wychowankéw poprzez zapewnienie
im udzialu w zaj¢ciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku Szkoty, jak i na

Swiezym powietrzu.

§ 121
W oddziale przedszkolnym organizowane s3 zajecia dodatkowe dostgpne dla kazdego
dziecka. Za ich realizacj¢ odpowiada Dyrektor Szkoty oraz organ prowadzacy.
Dyrektor Szkoly powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w Szkole,

posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajec.



Organizacja 1 terminy zaj¢e¢ dodatkowych ustalane sga przez Dyrektora Szkoty
W porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

Zajecia dodatkowe dla dzieci sa finansowane z budzetu gminy 1 nie wigza
si¢ Z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg
W szczegolnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow.
Nauczycieli prowadzacych zaj¢cia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan okreslonych

w zakresie obowigzkow nauczycieli oddziatow przedszkolnych.

§ 122
W oddziatach przedszkolnych wudziela si¢ i organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.
Szkola sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
Z powodow rodzinnych i1 losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach organu
prowadzacego;

2) wystgpowanie o pomoc do rady rodzicow, sponsorow, organizacji.

§ 125

Bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

W godzinach pracy oddzialu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegaé i stosowal przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i p.poz., odbywaé
wymagane szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczgciem tych zajeé; jezeli warunki bezpieczenstwa
nie sa spelnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora szkoty;
do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmoéwié prowadzenia zajgé
w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢;

4) przestrzegac¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;



5) dbac o czysto$¢, tad i porzadek w czasie trwania zaj¢¢ i po ich zakonczeniu, usuwac
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora Szkoty w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawow chorobowych;

8) =zglasza¢ Dyrektorowi Szkoty wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren oddziatu
przedszkolnego;

9) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w oddziale przedszkolnym i szkole,
a zwlaszcza procedury odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach
kryzysowych;

Za organizacje¢ 1 zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja

osoby prowadzace te zajgcia.

§ 126
Wychowankowie oddzialu przedszkolnego

Do oddziatu przedszkolnego uczgszczaja dzieci w wieku 6 lub na wniosek rodzica 5 lat do

momentu rozpoczgcia przez nie nauki szkolnej.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacje¢ obowigzku szkolnego,

moze uczgszcza¢ do oddzialu przedszkolnego nie dluzej niz do konca roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku

szkolnego podejmuje Dyrektor wiasciwej obwodowo Szkoty, po zasiggnieciu opinii

poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a W szczeg6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwo$ciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej i wlasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;



8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspolnie z dzie¢émi normy zachowan. Dziecko
W przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegow i1 wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez Dyrektora
Szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicow, do ktoérego
dotagczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej
o konieczno$ci objgcia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Za prawidlowo$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 1 6, odpowiada Dyrektor
Szkoty.

W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi

specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 127
Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwala do rodzicow;
3) pochwala dyrektora szkoty;
4) nagroda rzeczows.
Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:

1) ustng uwagg nauczyciela;
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2) odsunieciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci

poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmuja

decyzje o:

1) powiadomieniu Dyrektora Szkoty;

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnos$ci dyrektora szkoty w celu
uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.
§ 128

Dziecko powinno przyj$¢ do oddziatu przedszkolnego czyste, starannie uczesane i ubrane
w stroj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych 1 umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na swiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia zgbow, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang.
Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane 1 znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy
wartosciowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute

lub zagubione.

§ 129
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola zgodnie z tygodniowym rozktadem
zaje¢. Rodzice obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spoznienia telefonicznie lub osobiscie
poprzedniego dnia nauczycielce w grupie.
Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce

dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo



dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni,
przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

3. Do oddzialu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zada¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do oddziatu.

4. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace pelne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze
by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktére ma upowaznienie od rodzica
i posiada dowdd osobisty lub legitymacje szkolng. Rodzice skladajg dodatkowe
oswiadczenie, ze biorg catkowita odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci
PO opuszczeniu przez nie terenu placowki.

5. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicoOw, numery telefonow
oraz imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje zgody na
udostepnienie danych osobowych.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamos$ci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

7. Szkota moze odmdéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem
alkoholu, §rodkow odurzajacych itp.).

8. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
szkoty. Szkola podejmuje wszelkie dostepne czynno$ci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.

9. W przypadku odbioru dziecka przez rodzicéw lub osoby upowaznione po godzinie 173
(godzina zamknigcia przedszkola), nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania
si¢ telefonicznego z rodzicami dziecka.

10. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podj¢te zostang nastgpujace
dzialania:

1) rozmowa wyjasniajaca Dyrektora Szkoty z rodzicami dziecka;
2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;
3) wystgpienie Dyrektora Szkoly z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego

0 zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka oddzialu przedszkolnego.
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W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy szkoty,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow i 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora Szkoty 1 najblizszy komisariat policji
0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowac szkote o ktopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi
nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu przedszkolnego
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicéw
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
Rodzice zobowigzani s3 do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z oddziatu przedszkolnego
w przypadku wszawicy lub choroby zakaZnej. Decyzje o zawieszeniu prawa

do korzystania z przedszkola podejmuje Dyrektor Szkoty

§ 130
Rodzice dzieci z oddzialu przedszkolnego
Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich
dzieci.
Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) wspolpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziaty przedszkolnego;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych

czynno$ci samoobstugowych;



4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

7) bezzwloczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

8) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie, pozwalajacego na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym;

9) zawiadamianie szkoty o przyczynach dlugotrwatych nicobecno$ci dziecka (powyzej
1 miesigca);

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobg
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy oddziaty przedszkolnego;

12) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego ucz¢szczania na zajecia;

13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu
przedszkolnego;

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu
przedszkolnego;

16) bezzwloczne informowanie szkoly o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

17) $ledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

§ 131

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa wspéldziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami
oraz zadaniami wynikajagcymi z rocznego planu pracy oddzialu 1 z planow
miesi¢gcznych w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju
| postepow swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn

trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;



4)
5)

6)

7)

8)

9)

wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

zapoznania si¢ ze statutem szkoly oraz innymi regulaminami obowigzujgcymi
w Szkole;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty wnioskow
Z obserwacji pracy oddziatu przedszkolnego;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddzialu przedszkolnego organowi
prowadzacemu 1 nadzorujagcemu prac¢ pedagogiczng, poprzez  swoje
przedstawicielstwo;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami;

dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

10) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych;

11) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

§ 132

Szkota wspotpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego uzgadniania

kierunku i zakresu dzialan wychowawczych.

Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswieconych wymianie

informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego

oddzial 1 rodzicow.

Formy wspotpracy z rodzicami:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

zebrania grupowe 1 zajgcia otwarte;

uroczystos$ci 1 spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe 1 inne
Z udzialem rodzicow;

konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami,
specjalistami w zalezno$ci od potrzeb;

pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedz¢ pedagogiczna;

tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

informacje umieszczane na stronie internetowe;j.

Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, szkota organizuje cykl spotkan

adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

1)

2)

obnizenia poczucia leku u dzieci i1 rodzicéw zwigzanych z przebywaniem poza
domem;

obserwowania stosowanych w oddziale przedszkolnym metod wychowawczych;



3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
I rozwoju psychofizycznym dziecka.

Z tytulu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddzial przedszkolny informacji
W zakresie nauczania, wychowanie i opieki, dotyczacych ich dziecka, Szkota nie pobiera

zadnych optat, bez wzgledu na postac i form¢ przekazanych informac;ji.

Rozdzial 10
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
§ 133

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz

innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym,

kto wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi Szkoty oraz dyzurujacy
nauczyciele.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych

oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,

podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek:

1) podczas zajg¢  obowigzkowych, nadobowigzkowych i  pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
Z harmonogramem dyzurow;

3) podczas =zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
| bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy =zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Nauczyciele opracowuja regulamin pracowni przedmiotowych i na poczatku roku

szkolnego zapoznaja z nim ucznidéw.



10.

11.

12.

13.

14.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek szkoty
jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

Szkota na state wspotpracuje z policja.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do Szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnic¢
ucznidow z ostatnich po wczesniejszym, co najmniej jednodniowym powiadomieniu
uczniow.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode¢, a opieke nad klasa przejmuje inny
nauczyciel Szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, Dyrektora Szkoty. Nauczyciel wypetnia kartg zgltoszenia
wypadku ucznia.

Dyrektor Szkoty w razie potrzeby powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoly
pogotowie ratunkowe i rodzicOw ucznia.

W ciagu 14 dni od zdarzenia Inspektor bezpieczefistwa i higieny pracy sporzadza protokot
powypadkowy.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator, organ
prowadzacy 1 kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor

sanitarny.

§134

W Szkole obowiazuja procedury postgpowania w sytuacji zagrozen, zawarte w Szkolnych

procedurach postgpowania w sytuacji zagrozen.

§ 135
Dyrektor, nauczyciele oraz wszyscy pracownicy Szkoly sa odpowiedzialni
za bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza Szkota,
organizowanych przez nig.
Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole (przez wszystkich
pracownikow Szkoty) oraz podczas zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych

realizowane jest poprzez:



1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidéw zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie
si¢ je przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

4. Pomieszczenia Szkoly, w szczeg6lnosci pokodj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

5. Obowigzkiem pracownikdw, zgodnie 2z przyjetymi zadaniami, kompetencjami
i uprawnieniami jest utrzymywanie wszelkich pomieszczen, w tym kuchni, jadalni
i urzadzen sanitarnych w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial uczniow w pracach na rzecz Szkoly i1 S$rodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt 1 Srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru 1 bezpiecznych
warunkow pracy.

8. Organizator zaje¢ z klasg (grupa) poza szkota wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

9. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach zawarte sa3 w Regulaminie
wycieczek.

10. Szkota zapewnia indywidualng opieke nad uczniami ze strony pielegniarki szkolne;j.



Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 136
Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty,
przewodniczacy komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, organy Szkoly, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy.
Przyczyng zmiany Statutu Szkoly mogg by¢ zmiany w prawie zewnetrznym
lub wewnetrzna inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajgcych
prace Szkoly.
Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:
1) ogolne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;
2) zasady okres$lone w Statucie.
Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Szkoty.
W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszalyby sp6jno$¢ Statutu
albo w przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt
nowego Statutu.
Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim
czlonkom spoteczno$ci szkolnej. Statut dostgpny jest w czytelni Szkoly oraz na stronie
BIP-u Szkoty.
Wyciag z tre$ci Statutu w zakresie praw, obowigzkow, nagradzania i1 karania uczniéw
zamieszcza si¢ na tablicy Samorzadu Uczniowskiego.
Wyciag z treSci Statutu w zakresie zadan i obowigzkéw nauczycieli zamieszcza

si¢ na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.



Zatacznik nr 1:

PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW
Tabelaryczne zestawienie zachowan, podlegajacych ocenie wraz z propozycja punktow
»T (pozytywne) 1,,-” (negatywne).

Legenda do tabeli:
W — wychowawca
Wp — wychowawca w potroczu
K — kazdy nauczyciel

Zachowanie podlegajace | Wpisujacy | Punktacja | Punktacja

Kategoria . » »
g ocenie punkty na,+ na,,

uwagi

A 1. Przestrzeganie
przepisow szkolnych i
prawnych zawartych
w Statucie Szkoly,
WZO, regulaminach
pracowni:

» lamanie postanowien K -20p
statutowych

= ignorowanie symboli
1 tradycji szkoty K -20p

» lamanie postanowien
regulaminow pracowni | K -20p
przedmiotowych

* niedotrzymywanie
termindw popraw K -10
testow/ prac klasowych
/sprawdzianéw

* notoryczne
nieprzygotowanie do K -20
lekcji

* brak przyborow
szkolnych (podr., K -5p
zeszytow, przyboréw
do geometrii, stroju na

Stosunek do
obowigzkow
szkolnych

WF itp.)
» zasmiecanie klasy K -10p
= niszczenie mienia

szkolnego -20p

AR

= praca na rzecz szkoty
np.: malowanie,
sprzatanie terenu,
sadzenie drzew itp.

» aktywny udzial w
kotach zainteresowan, K +30p
organizacjach

+30p




szkolnych i
pozaszkolnych.

brak stroju od$wietnego
na apele,

zakldcanie uroczystosci
szkolnych,

brak znajomosci hymnu
szkolnego,

brak szacunku dla
sztandaru szkolnego,
niewlasciwe
zachowanie si¢ na
lekcjach

fatlszowanie
dokumentacji szkolnej

K/W

K/W

-20p

-10p
-20p

-10p

-30p

2.Przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa w szkole
i poza nia:

palenie papieroséw na
terenie szkoly 1w
miejscach publicznych
picie alkoholu na terenie
szkoty i w miejscach
publicznych

zazywanie narkotykow i
innych substancji
uzalezniajacych w
szkole i w miejscach
publicznych

posiadanie
niebezpiecznych
przedmiotow (noze,
gazy, lasery, petardy,
druty, zapaftki itp.),
podejmowanie dziatan
sprzyjajacych utracie
zdrowia lub Zycia
(manipulowanie przy
oknach, szafkach z
pradem, gniazdkach,
kaloryferach itp.),
samowolne opuszczanie
klasy,

uczestnictwo w bojce
prowokowanie bojki
samookaleczenia
naruszanie granic
intymnosci (ptciowosci)
1 prywatnosci

AAX X X

-50p

-100p

-100p

- 50p

-50p

-30p
-50p
-30p

-30p
-20p




= wchodzenie w konflikt z
prawem (bojki,
zastraszanie, psychiczne
znegcanie si¢ itp.) majace
reperkusje w sadzie lub
na policji.

-100p

3.Uczestnictwo ucznia w

zajeciach szkolnych:

= aktywne i
systematyczne,

* biernei
niesystematyczne,

* nieobecnosé
nieusprawiedliwiona,

= nieusprawiedliwione
spoznienie,

* Odpowiedzialnos$¢ za
podejmowane dziatania
powierzone przez
nauczyciela

» aktywny udzial w
kotach zainteresowan,
organizacjach szkolnych
i pozaszkolnych.

* niewlasciwe
zachowanie na lekcji

A X X X X

+20p

+20p

+30p

-20p

4. Udzial ucznia w
zadeklarowanych
zajeciach
dodatkowych:

= aktywne i
systematyczne

= Dbierne i sporadyczne

Wp

Wp

+30

- 30p

5. Udzial ucznia w
organizowaniu imprez
i uroczystosci:

= klasowych,

= szkolnych,

= pozaszkolnych,

AARARX

+10p
+20p
+30p

6. Wywiazywanie si¢ z
zadan powierzonych
przez szkole

= Aktywne

= Bierne

AR

+ 30p

-30p

7. Podejmowanie i
wykonywanie prac
spolecznie uzytecznych
na rzecz klasy i szkoly:




= przygotowywanie
gazetek tematycznych,

» dbanie o wystroj klasy
(rosliny, pomoce
dydaktyczne itp.),

= zasmiecanie klasy,

= niszczenie mienia
szkolnego,

= wlasciwe wypehianie
obowigzkow dyzurnego

= wlasciwe wypehianie
obowigzkow w SU i
samorzadzie klasowym

= praca w bibliotece

= pomoc w
przygotowaniach do
uroczystosci szkolnych

K/W

K/W

K/W

Wp

Wp

K/W

+10p

+10p

+30p

+30p

+30p

-10p
-30p

8. Podejmowanie i

wykonywanie prac

spolecznie uzytecznych

na rzecz Srodowiska

lokalnego oraz udzial w

akcjach charytatywnych:

= WOSP

» Pogotowie $w. Mikotaja

= 7Zbiorki zywnosci

= Zbiorki nakretek,
baterii, tonerow itp.

* reprezentowanie szkoty
na uroczystosciach
gminnych

A O AXAXRX

+50p
+35p
+35p
+20p na
polrocze
+30p

9. Lamanie zasad zakazu
wykorzystywania i
uzywania telefonow
komorkowych oraz
innych
elektronicznych
srodkow lacznosci i
urzadzen
multimedialnych

-30p

10. Dbanie o honor i
tradycje Szkoly

+30p

-30p

B Kultura
osobista

1. Przestrzeganie zasad
grzecznosciowych w
obowigzujacych w szkole i
poza nig:

+10p

+30p

-10p




= Udzielanie przez
Dyrektora Szkoty
pochwaty

= Udzielenie przez
Dyrektora Szkoty
nagany

= Udzielenie przez
Dyrektora Szkoty
upomnienia

-30p

-20p

2. Odnoszenie si¢ z

szacunkiem 1 sposob

kulturalny do nauczycieli i

pozostatych pracownikow

szkoty:

= niekulturalne
zachowanie wobec
nauczycieli

= niekulturalne
zachowanie wobec
pracownika szkoty

* ignorowanie
nauczyciela lub innego
pracownika szkoty

= agresja stowna wobec
nauczyciela lub innego
pracownika szkoty

= agresja fizyczna wobec
nauczyciela lub innego
pracownika szkoty

-30p

-30p

- 20p

-20p

-50p

3. Prawdomownosc¢,
szczeros¢ 1 uczciwosé w
postepowaniu

+20p

-20p

4. Wiasciwy stosunek do

kolegéw 1 kolezanek

= ublizanie kolegom
(wyzwiska,
pomowienia, obelgi)

= demoralizowanie
kolegdow 1 kolezanek z
klasy

= brak tolerancji wobec
innos$ci kolegow i
kolezanek (wyglad
zewnetrzny, rozwoj
intelektualno-
umystowy, ruchowy,
pochodzenie, status
zyciowy, religia itp.).

* Pomoc kolezenska

-20p

-30p

-20p




WI/K

+20p

5. Dbanie o kulture jezyka

+20p

-20p

6. Niewlasciwe
zachowanie podczas
przejazdow srodkami
lokomocji

-20p

7. Niewtasciwe
zachowanie podczas
wydarzen kulturalno —
oswiatowych na terenie
szkoty

-20p

8. Niewtasciwe
zachowanie podczas
wydarzen kulturalno —
o$wiatowych poza szkota

-30p

9. Nieprzestrzeganie zasad
higieny osobistej i zasad
zdrowotnych

- 30p

10. Dbatos$¢ o schludny i

estetyczny wyglad oraz

stroj:

* zbyt mocny makijaz

» farbowanie wlosow

» malowanie paznokci

* niestosowny strgj (duze
dekolty, bardzo krotkie
spodnice, itp.)

ARAAR

-10p
-10p
-10p
-10p

12. Przeciwstawianie si¢
przejawom przemaocy,
agresji, wulgarnosci

+20p

13. Poszanowanie zdrowia

wlasnego 1 cudzego,

nieuleganie nalogom:

= zwracanie uwagi na
sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu

= pomoc kolezenska w
sytuacjach
zagrazajacych
bezpieczenstwu

+20p

+20p

14. Poszanowanie mienia

szkolnego

= niszczenie mienia
szkolnego

= wandalizm

= zasmiecanie klasy

-30p

-30p




= pisanie po tawkach/
Scianach/meblach

AR

-10p
-30p

C
Aktywnos$¢
spoleczna

1. Dziatalno$¢ w
Klasowym
Samorzadzie
Uczniowskim;
wypeknianie funkcji
spotecznych:

= obowiazki dyzurnego

= pehienie funkcji w
samorzadzie klasy

= pehienie funkcji w
samorzadzie
uczniowskim

Wp

Wp

20

m-c
pot.

pot.

2. praca spoleczna na
rzecz klasy, szkotly,
srodowiska;

= praca w bibliotece

= praca w sekcji
wolontariatu

= wykonywanie gazetek
tematycznych

= wykonywanie pomocy
dydaktycznych

* przygotowanie wystaw

= dbanie o fad i1 porzadek
w klasie

= za$miecanie klasy

* niszczenie mienia

= praca na rzecz szkoty
(malowanie, sprzatanie,
sadzenie)

Wp

AAX AX X

+20p
+20p

+5p
+10p

+20p
+5p

+10p

-10p
-20p

m-Cc
m-C

3. Dziatalno$¢
0 charakterze
charytatywnym;

= WOSP

= Pogotowie $w.
Mikotaja

= Zbiorki zywnosci

= Zbiorki nakretek,
baterii, tonerow itp.

SAXRX

+20p
+20p
+20p
+20p

pot.

4. Wiaczanie si¢ w akcje
szkolne;

= pozostale, biezaco
organizowane

* bezinteresowna pomoc

A

+20P

+10P

5. Czynny udziat
w imprezach,




uroczystosciach

szkolnych; K +5p
= Kklasowych K +10p
= szkolnych K +15p
= pozaszkolnych

gminnych K +20p
= pozaszkolnych

powiatowych K +25p
= pozaszkolnych

wojewodzkich, kraju
6. Reprezentowanie

szkoly w konkursach i

zawodach sportowych

na szczeblu:
= szkoty K +5p
= gminy K +10p
* powiatu K +15p
= wojewodztwa K +20p
= Kkraju K +25p




